
Derrière se cache la volonté de démanteler le seruice public avec la régionalisation à la
clef. Exemple de la régionalisation de I'URSSAF Seine Maritime.

La CNAF a décidé de réduire le nombre de CAF du réseau.
Cette décision a été prise unilatéralement par la CNAF.

Nous rappelons notre opposition à la départementalisation des
CAF.

La CGT des 4 Caf de Seine Maritime a refusé de donner un avis sur la
convention de rapprochement et la délibération de fusion tant que nous
n'aurons pas les éléments suivants :
-l'organigramme nominatif, avant et après la fusion, précisant notamment
Ie nombre de personnes impactées pâr la mobilité géographique,
fonctionnelle dans les différents services.
-loévolution des postes à moyen terme en fonction de la démographie des
CAF.
-les mesures d'accompagnement liées au futur organigramme
départemental.
-l'impact sur les conditions et I'ambiance de travail.

Par ailleurs, nous voudrions savoir quelles sont les garanties juridiques
données permettant Ia maintien des 4 sites existant actuellement.

Enfin la CGT CAF de ROUEN DIEPPE & le HAVRE a créé une instance
de concertation nommée

COORDINATION CGT des CAF76

Elle est composée de 3 représentant CGT par site & qui aura son site
Internet.

M PAUMIER Alain (DS) Rouen

M MARION Michel (DS) le Havre

M COULON Christophe (DS) Dieppe

Cette instance est chargée de défendre les intérêts des salariés des 4 caisses
de Seine-Maritime.


