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14 NOVEMBRE :
RASSEMBLEMENT

CONTRE L’AUSTERITE
REUSSIAUHAVRE/

Article paru le 15 novembre dans la presse Havraise :

DOCKERS ET SALARIES DANS LA RUE

Premier cortege face

| Entre 2 000 et 3 000 personnes,
dont un grand nombre de dockers, ont
*§ manifesté hier matin au Havre contre la
M 1 . | politique d’austérité. Le cortege, conduit
I par la CGT, a pris pour cible le local PS,
i devenu, depuis les élections, le nouveau
lieu symbolisant le pouvoir. 548 |




Jeadi 15 nowemizre 2012

>

Les sodialistes chahutés

SOCIAL. Le local du PS a fait les frais du coup de gueule contre le gouvernement poussé
hier par I'intersyndicale, qui a profité une nouvelle fois de I'apport massif des dockers.

ela s'appelle l'apprentissage

du pouvoir. Qu encore le re-

vers de la médaille. Sur ce
bout. de trottoir od, 1l y a six mois,
se sont succédé les scénes de Hes-
ses électorales, les ceufs ont plu
hier matin. La permarnence ha-
wraise du Parti Socialiste, rue Geor-
ges-Braque. a fait les frajs du pre-
mier grand coup de gueule poussé
contre le gouvernement par I'in-
tersyndicale havraise - largement
dominé par la OGT -, dans le cadre
de I'appel européen A manifester
pour Femplol.

Une méthode
qui ne fait pas

forcément
'unanimité

Aprés Je rassemblement d'environ
200 personnes devant I'hétel d'ag:
glomération, 98 salariés se sont
portés volontaires pour exprimer
leurs doléances auprés des repré-
sentants du pouveir socialiste, en
écho au manifeste sur 1a compén-
tivité adressé a Frangois Hollande
par §3 grands patrons frangais

De ces doléances, il ne restera an
final que des affiches collées et
des résidus d'ceufls bombardés
(par une trés maigre poignée de
manifestants) sur les vitres du PS.
Une scéne que I'on avait pris Tha-
bitude d'observer devant la per-
manence UMP ou le siége du
Medel. « Jaurais préféré ies rece-
voir pour discuter », commentait
Martthieu Brasse aprés le passage

Une petite poignée de manifestants a entrepris de bombarder d'ceufs e local du PS iphotos €. Canat et 7.0,

du corttge. Le secrétaire de la sec-
tion socialiste du Havre n'a que
rés moyennement apprécis la mé-
thode. « Certains responsables syn-
dicaux sont venus me dire qu'ils
ne le partageaient pas non plus
(Nicolas Vincent, délégué CGT de
Petroplus, 2 notamument éénoncé
Sur internet ane action « hon-
teuse », NDLR). Nous avons ton-
Jours €té un parti a 'écoute. Bt
Frangois Hollande 2 towjours dit
Que tout ne se ferail pas en six
mois. Le Havre est une ville inds-
trielle ot les attentes sont grandes
en matiére d'emploi, Les réformes

&Y feront bientdr senfir. »

En attendant, la conférence de
presse du président de la Républi-
que, mardi, n'a pas apaisé les es-
prits. « Hausse de la TVA, de I'im-
position des retraités, . Les
annonces faites ne sont pas 13 pour
nous rassuret, confirme Jaoques
Richer, pour 1a CGT havraise. Il
est important de signifler aux re-
présentants du gouvemement que
T'austerité ne nows vs pas ! Sur la
méthode, « on n'avait pas forcé-
ment 'intention de discuter, puis-
qQue Tout se jone au nationial », con-
fie ce demier. Ls OGT locale s2 dit

surtowt déterminée & gonfler les
muscles, 3 'heure oit d'autres svn-
dicats privilégient ka voie plus pa-
cifique de la négociation. Pour
cela, elle a pu compter encore une
fois sur Fapport massif des dock-
ers, qui ont transformé le rassem-
blement d'origine én une manifes-
tation de plusieors milllers de
personnes. Pour Johann Fortier,
leur secrétaire CGT, « ['Burope est
en [rain de comprendre le destin
qu'on lui trace, Ce n'est qu'un
début »

Entre 2000

et 3000
manifestants oat
defiié, selon les
sources, autour de
|a place de I'hitel
de ville hier midy,
13 ot s'est faite la
Jyonction entre Jes
milltants réunis
rue Georges-
Bragee et les
dodkers. Cette
manifestation
répondait 2 un
appel delz (£5
(Confédération

europeenne das
syndicats). Dutre
hET ellea
rassembié des

| NPA, de la CFOT,

de Solidaires, de la
F5U, de 'Unef, etc.

Transports
Malgré be refus
@tegonique
expriene par la
Codah sur cette
question,
l'mtersyndicale

| adenouvean

récdlamé, devant
hotel
d'agglomeration,
14 gratuité de tous
les transparts

en commun 3
l'occasion de la
mise en service

du tramway.
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PARTICIPATION RASSEMBLEMENTS 14 NOVEMBRE 2012

LE HAVRE

CIM

Centrale Thermique

Centrale Thermique Retraités
Centrale Thermique GNC
FILPAC

FILPAC retraités

Affaires maritimes

APAVE

Cheminots ouvriers /employés
Cheminots cadres *
Cheminots retraités

Crédit lyonnais

SPB

Hospitaliers ouvriers

ISS maritime
UGIC FAPT

La poste retraités

Territoriaux

employeés *
Hospitaliers cadres
Ligue havraise *
Les nids

AFP

Les ormeaux
TMTI

TMTI retraités
Dresser rand
Dresser refraités
Citroén alteam 3
Sidel

CPAM

CPAM retraités
GPMH *

GPMH retraités
Dockers
Dockers retraités

Territoriaux retraités

Territoriaux UFICT

Territoriaux UFICT retraités

CODAH
Alceane

Finances publiques

Douanes

Privés d’emploi et précaires

HARFLEUR

Renault sandouville *
Renault Retraités

Tx Gonfreville I'orcher
Aircelle *

Aircelle retraités

Total

Total retraités

Eramet

Eramet retraités

Yara

Chevron

Territoriaux Gainneville

LILLEBONNE

ATTAC
Sodes
Ponticelli
Exxon

FECAMP

ETPS
Sodexho



La gratuité des transports publics, ¢a roule pour tous !

Les difficultés de circulation dans l'agglomération du Havre devraient
encourager les moyens de transports alternatifs a l'usage des voitures
individuelles... pour mieux vivre la ville.

Si demain, un tramway, dont certain-es d'entre nous ont exprimé le désir
depuis trés longtemps, peut améliorer l'offre de transport, c'est des
aujourd'hui que les responsables des collectivités territoriales pourraient
proposer la gratuité des transports collectifs ou des préts permanents de
bicyclettes ordinaires ou électriques.

La gratuité permettrait aussi de corriger certaines injustices comme
I'abonnement aux transports d'un-e salarié-e moins couteux que celui des
scolaires et étudiant-es. Nous pourrions ainsi échapper a la nouvelle
carte a puce qui autorise une surveillance totale des moindres
déplacements des usagers.

Le courrier adressé en Juin 2012 a la communauté d'agglo et a la chambre
de commerce pour ouvrir le débat sur la gratuité est resté sans réponse
sérieuse. Pourtant, le prix payé par l'usager couvre trés partiellement
(20% en moyenne) le cotit des transports publics. La gratuité totale, qui
pourrait étre compensée par le versement direct des contributions
employeurs, a démontré la ou elle était mise en ceuvre (Aubagne,
Chateauroux, Hasselt... ) qu'elle était extrémement efficace pour
améliorer notre environnement, diminuer le trafic des véhicules
individuels et changer la vie en ville.

Premiers soutiens :

Solidaires au Havre, CGT Le Havre, CFDT Le Havre, FSU le Havre, UNEF, Sud Etudiant,
FIDL, AC!, Femmes Solidaires, CHOC, JC, PG, FASE, NPA, GU

signatures en ligne : http://www.transportsgratuitslehavre.rezisti.org



Pétition : pour des transports gratuits dans |'agglomération du Havre !

Dans I'agglo du Havre aussi, les transports publics ¢a peut rouler pour nous !
Les personnes soussignées réclament des discussions immédiates entre
collectivités territoriales, représentant-es des patrons, des salarié-es et des
usagers, directions des entreprises de transports publics pour tres vite
mettre en place la gratuité totale des transports publics.

Nom/ Prénom Adresse ou mail Signature

a renvoyer maison des syndicats 119 cours de la républigue 76600 Le Havre
ou par mail a transportsgratuits.lehavre@gmail.com

signatures en ligne :
http://www.transportsgratuitslehavre.rezisti.org
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CEACOM POUR LA DEFENSE DES DROITS SYNDICAUX

CEACOM : LA LUTTE PAYE

En gréve, depuis le 26 novembre, une centaine de salariés en CDI de chez CEACOM
(plateforme téléphonique, rue Général Chanzy) ont enfin obtenu satisfaction, pour tous les
salariés !

Dans cette entreprise, qui compte plus de CDD que de CDI, des conditions de travail d’un
autre temps et des salaires de misere, les salariés ont menés une lutte exemplaire, une
détermination sans faille depuis 8 jours, face a une direction locale sourde depuis le début.
Le conflit a conduit les grévistes a une occupation devant les grilles, et s’est amplifié sur les
derniers jours avec le renfort de nombreux syndicats, pour faire aboutir la majorité des
revendications.

Récapitulatif de la lutte :

#* Lundi 26 novembre : 1°® journée de gréve avec occupation devant I’entrée

4 Mardi 27 novembre : 2°™ journée de greve — Appel aux syndicats pour soutien en solidarité

aux grévistes. Présence de nombreux syndicats (Dockers, Dresser, Territoriaux, Sidel,
Cheminots, Debris, Privés d’emplois, EDF, Ligue havraise, P6le emploi, GPMH, Total, Retraités
UL, ISS, Impots, Douanes, Fapt, France Telecom, cheminots, Renault Sandouville, Nestor et
Nelson, UL Harfleur, UD...)

#+ Mercredi 28 novembre : Appel financier pour la lutte (la collecte est en cours, nous

attendons votre soutien financier pour ceux qui ne I'ont pas encore fait)

4 Jeudi 29 novembre : 4°™ journée de greve — toujours devant I'entreprise depuis 4 jours avec

une rencontre Direction/Sous-Préfet a la sous-préfecture, puis rassemblement des salariés et
présence interprofessionnelle.

4 Vendredi 30 novembre : 5™ journée de greve —occupation toujours devant I'entrée rue Gal

Chanzy avec envahissement dans les locaux de CEACOM. La direction fait appel a des
huissiers et vigiles externes (il y a de l'argent pour ca..). Début des négociations Direction-
Inspection du travail-CGT : arrét des négociations a 20h15. Résultat ? Des miettes ! La
direction prend le week-end pour chiffrer des propositions pour lundi 03, avec reprise des
négociations a 10h.
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+ Lundi 03 décembre : 6°™ jour de greve — Fermeture des grilles par les syndicats de I'Interpro

de 7h a 9h — INTOX de la direction qui refuse de revenir aux négos !

Retour des négociations : une direction de plus en plus haineuse, quelques avancées, mais
encore beaucoup de miettes !

+ Mardi 04 décembre : 7°™ jour de greve — Apres un blocage du site et une manifestation

jusqu’a la Sous-préfecture, une nouvelle réunion avec la direction locale est déclenchée en fin
de matinée. La direction annonce qu’elle fait une proposition ultime : 1 mois supplémentaire
rétroactif pour le paiement des pauses rémunérées, soit 7 mois en tout, et rien sur une prime
de fin d’année, rien sur le paiement des jours de greves !!!!

4+ La délégation CGT quitte les négociations et demande a négocier directement avec les
responsables du Groupe (les gérants de Ceacom).

A 18h, notre demande est acceptée et une réunion avec le gérant de Ceacom (qui vient de
Lens) est proposée a 22h00 a la sous-préfecture.
Apres plus de 5h de négociations (enfin et non sans mal), la délégation CGT obtient des
avancées :

e Sur la prime de fin d’année : 140€ nets de chéque cadeau maximum pour tous les salariés

ayant au moins 3 mois d’ancienneté + 65€ bruts de prime exceptionnelle proratisée au temps
de travail,

e Sur le paiement rétroactif des pauses : 4 mois supplémentaires, soit le paiement rétroactif au
01/06/2012, soit 10 minutes maxi de pause par jour suivant I'ancienneté,

e Sur le paiement des jours de greve : 1 jour de Congé Payé ou RTT pris + étalement des jours
de greve sur 6 mois,

e Sur les conditions de travail : participation et restitution des travaux des groupes de travail du
CHSCT a la Représentante de Section Syndicale CGT.

e |l sera notifié dans le protocole de fin de conflit, qu’aucune sanction ne sera donnée aux
salariés grévistes pour fait de greve.

e D’autres aménagements ont été écrits, le détail sera disponible auprés de votre
représentante CGT.

=>» Au total et en numéraire, on arrive a plus de 360€ maxi d’avancée salariale !!!

CES DIFFERENTES AVANCEES N’AURAIENT JAMAIS ETE OBTENUES
SANS LA DETERMINATION DES GREVISTES ET SANS LA SOLIDARITE DES
SYNDICATS CGT QUi ONT SOUTENU CE MOUVEMENT !!

Les salariés ont maintenant une représentation syndicale forte dans
I’entreprise, c’est TOUS ENSEMBLE qu’ils seront plus forts demain
pour obtenir de nouveaux acquis et faire respecter le Droit du travail
chez CEACOM !
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

\ \
4 Janvier Septembre
Du1l6au20 = Niveaul Du24au28 = CHSCT )
26 et 27 = Rédiger un tract / / \
\ Communication / Prise de parole / Octobre
4 ) 11 et 12 = Délégué du Personnel
Mars
25et 26 = Feuille de paie / Protection
Du 19 au 23 = Niveau | ial
S y \ sociale /
4 N
Mai
E— / Novembre )
25 = Représentativité
Du 13 au 15 = Prudis

-~
.

/ \ Du 19 au 23 = Eco CE
Du 26 au 30 = Niveau l

Du04 au 08 = Niveaul

N
/

28 et 29 = Rédiger un tract / Décembre
\ Communication / Prise de parole /

03 et 04 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

\ Du 10 au 14 = Stage de formateurs /

Réunions du collectif formation de ’'UL a 09h00 :

Le jeudi 08/11 matin,
le lundi 12/11 toute la journée,

le mardi 11/12 toute la journée (collectif départemental),

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Colit du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le coiit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, ’'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge l'inscription.
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Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre

4 ] N
Janvier
du 28 au01/02 = Niveau I*

N )
4 0
Février

q 14 et 15 = Délégué du Personnel
4 A
Mars
Du 04 au 06 = Rédiger un tract/
communication/prise de parole
_ /
s A
11 au 12 = Feuille de paie -
protection sociale
/
) )
Mai
24 = Représentativité syndicale /
Protocoles Electoraux )

Du03 au07 = ECO-CE **

Dul7 au2l = Niveau l*

//'
Septembre
26 au 27 = Rédiger un tract/
communication/prise de parole
o
. N

Octobre

07 au 11 = Niveau 2 (1° semaine)**

21 et 22 = Délégué du Personnel

\ 4
/ Novembre \
du 04 au 08 = Formation

Formateurs**

18 au 22 = Niveau 2 (2°™ semaine)**

Du 25au 29 = Niveau I*

/
~

\

Décembre
Du02au 06 = CHSCT*

16 et 17 = Feuille de paie -

protection sociale

o

-

|
|
|

Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février

Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : date et lieu a définir

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

80 € par stagiaire repas compris
Le coat n’est pas un frein a la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en
charge.

Coit du Niveau | :

*CHSCT — Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par 'UD 76
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\los VACAMCES NOTRE PASSION

SEJOURS FRANCE VOYAGES LOISIRS

www.tlcvacances.fr
Ensemble plus loin

Z
O
.
=
<C
),
Z
O
<C
I_
Z
O
=
=




