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POURSUIVONS NOS LUTTES,
CONTRE LA RESIGNATION,
POUR DEFENDRE NOS ACQUIS,

POUR DES DROITS NOUVEAUX !
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POUR LA DEFENSE DES DROITS SYNDICAUX

«Ceux qui vivent, ce sont ceux qui luttent...» Victor Hugo




Article paru sur le site de Gonfreville I'Orcher le 21/12/11:

Solidari-thé musicale avec les Fralib

Un concert de soutien aux « Fralibiens » a fait vibrer 'Espace culturel de la Pointe de Caux hier soir.

Alban Bruneau, adjoint au maire, a accueilli la délégation des Fralib au nom de la municipalité.

Organisé par Le Havre de Gréve, la CGT Le Havre, Solidaires et les Red Lézards, le concert de soutien aux
salarié-e-s de Fralib qui fabriquent le thé Lipton et les infusions L'Eléphant 3 Gémenos (Bouches-du-Rhone) a
fait le plein.

Au nom de la municipalité, Alban Bruneau, adjoint au maire, a ouvert |a soirée en excusant le député-maire
retenu a 'Assemblée nationale. « Membre du comité de soutien aux salariés de Fralib depuis le début de leur
lutte, il aurait vraiment aimeé étre parmi nous ce soir. Nous sommes toujours fiers d’accueillir sur notre
territoire les gens qui luttent, qui se battent, qui ne se résignent pas. Comme vous tous, hous ne pouvons
tolérer que I"'économie de nos territoires soit guidée par des principes néo-libéraux exigés par le grand patronat
et la haute finance au mépris des peuples et de la démocratie. »

Une delégation composée de huit salarié-e-s de I'usine de Gémenos, dont quelques anciens Havrais, avait fait
le deplacement. Entre deux groupes, Olivier Leberguier, secrétaire du syndicat CGT de Fralib, a présente les
enjeux d’un combat exemplaire contre |a délocalisation de I'entreprise et pour le maintien des emplois.
Refusant des « cheques valises », les syndicalistes font des propositions alternatives viables pour que la
marque |'Eléephant vive et reste en Provence.

Le 19 décembre, le Conseil régional, tout comme le Conseil général et plusieurs collectivités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur, a renouvelé son soutien au projet présenté par les travailleurs. Des engagements
officiels ont été pris pour soutenir les salarie-e-s dans leurs déemarches. Parallelement, des partenariats avec
des entrepreneurs régionaux se construisent, notamment pour orienter la production vers des thés et des
tisanes biologiques. « Devant ces réalités, des conditions sont réunies pour examiner concrétement le
redémarrage de la production de thés et d’infusions sur notre site de Gémenos et le maintien des emplois.
Unilever ne peut continuer a privilégier ses méthodes antisociales déplorables qui conduisent a casser l'outil de
travail et les emplois de notre pays », expliquent les « Fralibiens » qui exigent |a tenue d’une table ronde
nationale avec les ministres concerneés, les collectivités territoriales, les organisations syndicales et |a direction
d’Unilever.



Les Fralibiens n'ont pas manque de rappeler également que la justice leur donne raison sur plusieurs requétes.
Le 17 novembre, la Cour d’appel d’Aix-en-Provence a annulé le Plan social de |a multinationale Unilever et les
licenciements prononcés. Le 15 décembre, le conseil de Prud’hommes a exigé que le groupe Unilever et la
société Fralib restituent les salaires retenus abusivement.

Les bonnes nouvelles apportées par les salarié-e-s en lutte depuis plus d’un an ont donné du punch a une
longue soirée animee par les Josettes Rouges, Les Oiseaux de Passage, Vincent L, Back To, Fenouil et les Fines
herbes, le magicien Nils et les Red Lézards. Malgre les vacances, un large public composé de toutes les
générations a répondu présent. Retransmise en direct a 'Union locale CGT d’Aubagne, la soirée a aussi permis
d’'alimenter une belle caisse de solidarité. Entrées a prix libre, sandwiches et boissons ont rapporté 3 000
euros. Le Havre de Gréve a doublé la somme en offrant un chéque de 3 000 euros. Avec |'argent récolté en
amont de |a soirée, la cagnotte atteint 8 200 euros. Une collecte qui s’ajoute a un tres fort capital... de
sympathie.

Le tour de France de la solidarité passera par Chambéry le 22 décembre. Une délégation de salariés de Fralib
est invitée par I'UL CGT pour un thé de solidarité... sur la place des Eléphants. La résistance des Fralib fera-t-
elle des éléphanteaux ?

Quelques images de la soirée gonfrevillaise :

Avant de jouer un morceau avec les Red Lézards, Reynald Kubecki, secrétaire de I'UL CGT du Havre, a salué
la lutte des Fralib.

Le chiffre qui tue : 3 000 euros. C'est la somme offerte par Le Havre de Gréve aux Fralib en lutte.
Olivier Leberquier, secrétaire du syndicat CGT de Fralib, a présenté le plan alternatif des salarie-e-s qui
s’oppose au plan de casse de la multinationale Unilever.



Artistes et syndicalistes au coude a coude pour une soirée chaleureuse et réconfortante.

Les Josettes Rouges, chorale féministe havraise, ont ouvert le show militant qui a duré plus de trois heures.

Plus d’informations sur le blog Fralib vivra.

A voir le film Pot de thé/Pot de fer (2011, 70mn), un film de Claude Hirsch sur la lutte des
Fralib, 12 euros.










Gemenos le 02/01/2012

Pour la reprise de I'activité

Depuis le 17 novembre et que le PSE a été jugeé sans valeur. et en conséquence nul et de nul effet.

La direction d'Unilever poursmt ses pratiques dans la plus complete illégalité et continue a agiter son
camet de chéque en encourageant les salariés a quitter I'entreprise a travers des transactions
uréguliéres.

Les salariés répondent massivement et trés clairement a la direction de FRALIB et du groupe
UNILEVER en demandant leur réintégration et réaffirment par de méme leur détermination a
conserver leur emploi et I'activité industrielle sur le site.

La direction dans une note de service daté du 8 décembre a informé de son intention de fermer le site
pour congés de Noél entre le 23 décembre et le 2 janvier, fixant la réouverture au 3 janvier en début de
journee.

Tous les salariés de Fralib préts a redémarrer 1"activité seront tous présents dés 7h00 le matin.

Demain nous vous invitons i venir le constater par vous-meéme a I'usine :

Mardi 3 janvier 2012 a partir de 7TH00
500 Avenue du Pic de Bertagne
ZA de la Plaine de Jouques 13420 Gémenos.

Implanté depuis 119 ans a Marseille, puis & Gémenos le Thé de I'Eléphant doit poursuivre son
activité qui fait vivre 182 familles. sans compter les emplois induits.

CONTACT: TEL 04.42.32.53.23 FAX: 04.42.32.53.51
M. CAZORLA G: 06/88/58/61/27 (Gerard.Cazorla@unilever.com)
M. LEBERQUIER. O:06/88/16/77/36 (Olivier. Leberquier@unilever.com)

cgt.elephantvivra@orange. fr



COLLECTIF RETRAITES POINTE DE CAUX

UNIONS LOCALES CGT DU HAVRE ET D'HARFLEUR

Chers Amis et Camarades,

Les Collectifs retraités des UL CGT du Havre et d'Harfleur regroupant les sections et syndicats de
retraités du Havre et de |'agglomération havraise, vous informent de la création du C R P C (Collectif
Retraités de la Pointe de Caux).

A la veille d'échéances électorales dont chacun doit mesurer I'importance, nous invitons tous les
retraités des divers syndicats ou sections syndicales a assister a une Assemblée Générale organisée
par notre nouveau collectif.

L'objectif de cette réunion est d'avoir un large débat sur |'ensemble des problémes qui nous sont
posés aujourd’hui :

® Pouvoir d'achat des retraités

® Protection sociale - perte d'autonomie
® Continuité syndicale

® L'avenir de nos retraites

® Les prochaines échéances électorales.

Nous appelons tous les syndicats d'actifs et privés d'emploi a participer a cette assemblée
générale :

LE JEUDI 15 MARS 2012 DE 14 HEURES A 18 HEURES

Salle de Mayville route du Pont VIl (ex FODENO)

Le pot de |'amitié sera offert a l'issue de cette assemblée.

Le collectif

Coupon a retourner avant le 1er mars, a |'attention de Claude MALANDAIN pour I'UL du Havre, et André VALIN pour I'UL
d'Harfleur.

NOM: Prénom :

Entreprise :
Actif Retraité
Je serai présent a |'Assemblée le 15 mars 2012

oul NON (barrez |la mention inutile)



ez oo, \\EETING-DEBAT SUR LA DETTE DU 27 JANVLER
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Soutien au peuple GREC - rassemblement du 21 février devant le
consul de Grece a Sainte Adresse :
Article paru dans la presse Havraise le 21 février

GRECE : un « toujours plus d*austeérité » suicidaire pour le peuple !

Nous constatons gue i=s plans d'austérté imposés a la Gréce conduisent a une situation
sociale dramatque et suicadaire pour le peuple.

Cette course fole vers un « toujours plus » d‘austéntp ne peut qu'exacerber une
dynamique de récession économique ef 5 .

dagradé : SMIC baisss a 48D€ nets, cnsa du
dans les écoles et les familles ! Cette situatic

Plus de réforme, plus d'économies, plus de r
resumer le message envoyé 3 'a Gréce par
débloquer |3 prochaine tranche de financame |
des hanques, la gouvernement grec est som
son budget de fonctionnement’ (en privatis:
adopter sans discussion un nouveau plan de
des angagements sur la mise en ocauvre des
prochaines ¢lections...

C'est lavenir d'un peuple et d'une
developpement 111

Face 3 ces attaques sans précédent sur s&
grecque ne so laisse pas faire. Aprés plus ¢
années qui n'ont pas permis d' infléchir la tredl
par les patrons sonl occupées. Dernieremer
activitd sous contréle des salarids Depuls
quotidien grec Eleftherotypia (Liberté de 1a
autogérée du journal : 1a population dispose d

Parailélement c'ast I'écrasante majonté de loI’
de 500.000 grecs ont ainsi défilé ou tente de
biocages policiers crganisés par le gouverr
rejoindre le défilé ont finalement adouti a une
que le syndicat majoritaire de la police a anr'
les manifestations. || est maintenant clair quc._
rase des insttutions démocratiques et des dr.

combat du peuple Grec est notre combat |

Le peuple grec refuse de se soumettre st ¢
Il en est de méme en Espagne, en Italie, 0\
GB et en France !!!

La Grece serait-elle l¢ laboratoire néo-liberal ¢
L'Unlon Eurcpéenne, j&@ FMI| et la bangue «
capacité de résistance des peuples ?
Allons-nous les laisser faire 7 ,

Aujourd'hul la GF
Premiers s ires de |' au Havre .

Solidaires. FSU, CFDT, Parti Communiste '
Anticapitaliste, Europe Ecologie Les Verts, Jei

RASSEMBLEMENT LUNDI
CONSULAT DE GRECE (28, rue
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FRONT DE LUTTE — Gréve chez Nestor et Nelson !
Articles parus dans la presse Havraise les 22 et 23 février

Friture au centre d’appels

SOCIAL Une partie des salariés de la plate-forme télémarketing Nestor & Nelson est entrée
en gréve, pmtestantconmdescondlﬂomdeuavaﬂjugéuhmuppomble&

niten e dud ent vad la peeonas.
s (i Pressver sbatn (1 ny &
T o hmgtaninge (Hr ¢l ademous )

Un CHSCT acte
depuisunan,..
mars toujours
absent

restavsahon de B prae L asadis
M, 1 ke ) place de pases de
(B pnton Soutin bew deux hew
s, 1s concrétisation o

Aontre el < (2 Cassut troes gua
tre myods qu'ou parfait de cette
by », enoonte Michatl « Mol jo
sagds ene arret pour dvigresenon e
sty oes sevsines. Degnaie i an
Jo ol puan {owche ew prienes qul
e oyt
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Blocage chez Nestor & Nelson

SOCIAL. Faute d’accord sur I'engagement de négociations,
les salariés du centre d’appels poursuivent leur greve.

sorthes, le café servi. Un slo-

gan est nd © « Nestor on oo
lere, y en a murre de la gadére !
Los salaniés du centre o appels
Nestor & Nelson, en grove de
puths muerddi (notre ddition dhier),
ctabent towours determmines & oo
cuper le trottoir de la roe Aris-
tde-Briand - siége de 'entre-
prise - hier comme sgjourdhui.
En effet, asucune négociation n'a
PO ENCON Sre entames, tongours
pour une questhon de representa-
tivité des salariés autour de ln
table. La direction - qui ne sou-
haite tonjours pas s exprimer
aurslt refusd une fols de plus 1
participation aux discussions
d'élus de union locale CGT
du Havre, comme exigent les
employes

Conséquences financiéres

« Nous ne desnandons pas o aug-
mentation, pas de nouvel avan
tagee © powss voulons fuste oo qui
nous est dil !« maintient Lau
rence Ducrot, déléguée ssndicale
CGT chez Nestor & Nelson

Lass grévistes exigent notnment
lapplication de leur tx horaire
conventionnel, 'instauration de
pauses de dix minutes toutes les
deux heures, le respect des dé-

l es chatses pliantes ont ¢t¢

Les salariés ont encore passé la journde devant lentreprise,

lais d'acceptation des congés
payés, o0 encore ka mise en place
rapide d'un CHSCT.

En attendant, 'entrde dans un
trofsdeme Jour de grive consecu
tif, myourd’hud, représente une
sérieuse perte financlére pour
des salaires qui ne dépassent
udre en moyenne le Smic. Pour
alder les employés h maintenir
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leur mouvement, Nanion locale
CGT envisageralt de solliciter le
fonds de solidarited de associn
tion Havre de Gréve, crése par
I'intersyndicale du méme nom
lors du conflit sur 1es retrites,
afin daider financiérement les
saluriés grivistes,
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FRONT DE LUTTE - sortie de conflit chez Nestor et Nelson !

Aprés cinqg jours de gréve, les salarié(e)s du centre d’appels
téléphoniques Nestor et Nelson ont obtenu satisfaction pour la
majorité de leurs revendications !

Le travail a repris mardi 28 suite au protocole de fin de conflit signé
par la direction et les représentants du personnel.

Les négociations avaient débuté le vendredi 24 a 16h et ont été
suspendues peu avant 1h du matin. Elles ont repris lundi matin pour
se terminer vers 15h00.

Voici les revendications acceptéees par la direction :

¥ Respect des délais d’acceptation des Congés Payés,

#Un seul téléphone par téléopérateur,

#¥Instauration d’une prime de performance,

#Diffusion des plannings de travail a J-15,

#Mise en place rapide du CHSCT,

#Intervention d’une psycho-dynamicienne externe pour
étudier les probléemes relationnels,

#Aucune sanction pour les grévistes,

#1 jour de greve pris en charge par I’employeur, 2 autres
sous forme de récupération et congé,

#Le reste suivra au niveau des Instances Représentatives du
Personnel (DP, CE, CHSCT). Et si cela ne suffit pas, on en
remettra une couche devant les locaux !!!!

#*..

Un Comité d’Entreprise doit se tenir vendredi 02 mars
pour finaliser I'application du taux conventionnel et les
régularisations de salaires a effectuer pour I'ensemble
des salariés. Un représentant de I’'UL sera présent a ce
CE.
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3 000 AU HAVRE !
1 500 & Rouen, 400 a Dieppe.

Nous étions 3 000 dans les rues du Havre ce mercredi 29 février pour manifester a 'appel
de la CES (Confédération Européenne des Syndicats).

Partout en Europe, des manifestations avaient lieu pour dire :
NON ! A la politique d’austérité décidée par les dirigeants européens.

Les mesures d'austérité ne sont pas la réponse a la crise, au contraire elles générent
d’énormes dégats sociaux.

En France, le gouvernement fait passer de trés graves mesures a I'encontre des salariés, des
retraités, des privés d’emplois.

Ce 29 février 2012 nous avons dit NON a ces mesures ! Et nous les avons mis au blcher !
® NON ! A la TVA Anti-sociale

® NON ! A la loi Warsmann (député UMP) qui permet & I'employeur de modifier les
horaires et I'aménagement annuel du temps de travail en privant les salariés de la
protection de leur contrat de travail.

Elle permettrait également aux employeurs d’aller encore plus loin en diminuant la
durée du travail et des salaires ou bien d’augmenter la durée du travail a salaire
inchangé, les salariés étant obligés d’accepter.

® NON ! Au projet de nouveau traité européen. Celui-ci vise a imposer les politiques
d’austérité salariale et le recul des garanties collectives dans tous les pays.

Pour la CGT, le contexte électoral national ne doit pas conduire les organisations syndicales
a une neutralité face aux mesures qui frapperaient durement les salariés.

Nous étions 3 000 ce matin du mercredi 29 février 2012, a dire OUl a une démarche de

progrés social et NON au gouvernement antisocial de Sarkozy et de son annexe qu’est le
Medef !

La lutte continue !

Jacques RICHER, co-secrétaire général de I’'Union des syndicats CGT du Havre
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

Janvier
Dul6au20 = Niveaul Du 04 au 08 = Niveaul

Les 26 et 27 = Rédiger un tract

Septembre

Du 24 au 28 = CHSCT

Février @‘e

les 16 et 17 = Délégué di 4P
p |

/

Annu
Octobre

N
N Les 11 et 12 = Délégué du Personnel
Mars
L
Du 19 au 23 = Niveau |

™
>
\

S . S 5. S

Novembre

Du26au30 = Niveaul

Décembre

p-J
<
)\
. J . J

03 et04 = Rédiger un tract

Réunions du collectif formation de I’'UL 3 09h00 :

Les 12 mars, 21 mai et 12 novembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Cout du Niveau | 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le colit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, I'UL
regardera au cas par cas si le syndicat ne peut pas prendre en charge Vinscription.
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