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l'édito qui clic

09 AVRIL : SORTIR DE L'AUSTERITE, C'EST POSSIBLE !

Les résultats issus des élections départementales en France sanctionnent une politique qui
tourne le dos au monde du travail et aux besoins sociaux des Frangais. Crédit Impot
Compétitivité Emploi, ANI, pacte de Responsabilité, loi Macron...tant de mauvais coups portés
contre les salariés, qui font que les socio-traitres payent les inégalités et les injustices qu’ils
créent.

Le résultat des urnes est sans appel: Le PS et ses collabos perdent la majorité des
départements.

Le FN, quant a lui, n’a pas obtenu les résultats qu’il escomptait, malgré I'aide appuyée des
médias. C’est peut-étre le seul point positif de ces élections.

Malheureusement, la droite dure libérale sort gagnante de ces élections, et on ne voit pas
comment les plus fragiles ne vont pas subir davantage, I'absence de réponse aux besoins
sociaux, notamment en matiére d’aides sociales, subventions, égalité des droits d’acces aux
services publics...

En fin de compte, une seule organisation sort gagnante de ces élections, il s’agit du Medef !

En effet, les actionnaires sont encore a la féte : les départements de droite accorderont encore
plus de souplesse fiscale aux entreprises !

Notre CGT doit, plus que jamais, lutter contre les offensives libérales du patronat et du
gouvernement qui remettent en cause les droits sociaux des salarié-es.

Une seule voix compte aujourd’hui : le 09 avril !

Notre objectif a tous doit étre de mener sur le terrain, et avec combativité, nos campagnes
revendicatives avec la ferme intention de les faire aboutir. C’est a cette tache que doit se
consacrer toute la CGT !

Plusieurs cortéges sont prévus au Havre le 09 avril pour un rassemblement ultime
a la sous-préfecture.

Une préparation de cette journée de gréve est en cours : distributions de tracts,
collages, préparation de panneaux, pancartes...

Nous demandons aux syndicats de s’impliquer pleinement dans toutes ces
initiatives pour faire en sorte que ce rendez-vous du 09 avril soit une réussite pour
toute notre CGT !

SORTIR DE L’AUSTERITE, C'’EST POSSIBLE !
Reynald KUBECKI, Jacques RICHER - Secrétaires Généraux de I’'UL CGT du HAVRE



SORTIR DE
LAUSTERITE

cest POSSIBLE

GREVE
MANIFESTATIONS

JEUDI 9

MANIFESTATIONS LE HAVRE

5 corteges et départs différents a 09h30 dont :
< Dresser (Entreprises du privé),
< Jardins de I’Hotel de Ville pour les Services Publics,
< Franklin pour les retraités et individuels,
<2 départs des Ports et Docks,

Convergences des cortéges vers la Sous-Préfecture a 10h30

che avre.ir
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AVRIL 2015

GREVEET MANiFESTATiOIﬂS )
POUR EN FINIR AVEC L’AUSTERITE

Alors que :

» la situation pour des millions de salariés, retraités et privés d’emploi ne
cesse de se dégrader.

» I’'emploi du secteur public et du secteur privé est menacé.

» les richesses du travail servent a enrichir les plus riches.

Le gouvernement vient de faire le choix (en utilisant le 49-3) d'imposer la loi MACRON, dite
« pour la croissance et l'activité » qui aura pour conséquences, si elle était appliquée,
d'aggraver les inégalités.

En Seine-Maritime, les Unions Départementales CGT, FO, FSU et Solidaires ont décidé de
répondre a 'appel national & la gréve et aux manifestations.

Pour L'augmentation des salaires et du pouvoir d'achat est
, . une nécessité sociale. Nous revendiquons |'augmentation
| augme“ta“on générale des salaires, de la valeur du point d'indice dans
générale des la Fonction Publique, des pensions et des minimas sociaux,

Iai bli pour en finir avec l'austérité imposée aux salariés alors
saiaires public / que les grands patrons, les banques et les actionnaires du
prive CAC 40 engrangent des milliards de profits.

Il faut en finir avec le chémage et la précarité et donner une priorité &  Pour de
I'emploi avec un vrai contrat de travail et un vrai statut. Ces emplois ;s e

stables naissent de ['activité économique au service de la satisfaction Verltables
des besoins de la population, et de I'existence de régles et de normes emplois
avu plan national, européen et international.

La Loi dite tMacron? a été adoptée en premiére lecture par le

Pour le coup de force du 49-3. Cette loi signifie des privatisations, la
I'etl'alt f:les-’rr-uc’rlon du cc’)n:rrc:’r ’de travail -’rrc:psforme en ?lmple-c-on’rrq’r

. individuel de gré a gré, la banalisation du travail dominical et
du pl’0]et du travail de nuit (en créant la notion de travail en soirée). Les

prud’hommes déja trés attaqués seraient liquidés. Elle libéralise
et flexibilise a outrance.

de loi Macron
e



Toutes les attaques orchestrées par le gouvernement
découlent du (pacte de Responsabilitén. Ce pacte est financé
par 50 Milliards d’Euros de réductions des dépenses publiques

Pour le retrait
du pacte de

et sociales qui remettent en cause davantage encore les responsabilité

services publics, la protection sociale et détruisent massivement

I'emploi dans le secteur privé au travers de la diminution de la et du paCte

commande publique. Cest aussi le sens de la réforme d’aqusterite

territoriale.

Pour la Aprés |'échec des négociations sur la «modernisationn du

. dialogue social, Manuel Valls entend légiférer. S'il allait

defellse jusqu'au bout, cela constituerait un 49.3 social. Nous ne pouvons

du dl’Oit accepter la remise en cause des IRP, (Institutions Représentatives
du Personnel), en particulier avec la disparition des CHSCT par

du tl’a\/ail un regroupement des instances dans des DUP (Délégation Unique
du Personnel).

La mise en place de la réforme territoriale et des Métropoles Pour Ie

se fait pour accompagner les politiques d’austérité menées en ,

France et en Europe. developpemellt

Dans cette logique libérale, le maintien et les développements -

des services publics ne sont pas une priorité avec notamment la des SeWI(Ees

fusion et la disparition de certains services. pUbllcs

TOUS EN GREVE

POUR :

e En finir avec 'austérité.

e L’augmentation générale des salaires.

e La création massive d’emplois.

e Pour le développement des services publics.
e Le retrait du projet de loi Macron et du pacte de

responsabilite.

MANIFESTATIONS LE HAVRE

5 corteges et départs différents a 09h30 dont :

< Dresser (Entreprises du privé),

< Jardins de I’Hotel de Ville pour les Services Publics,
< Franklin pour les retraités et individuels,
<2 départs des Ports et Docks,

Convergences des cortéges vers la Sous-Préfecture a 10h30




9 avril,

journée
lutter

syndiquer!

Services publics ~ Retraite

Salaires

Avec la CGT, ensemble
Pour nos revendications !
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La CGT a votre disposition

La question qui se pose aujourd’hui est celle de construire dura-
blement un rapport de force dont 'unité et la mobilisation sont
les deux piliers. Pour ce faire, il faut s’organiser et renforcer le
syndicalisme par votre implication au sein de la CGT.

Vos motivations, raisons, revendications peuvent étre tres diverses,
mais il existe un lieu d’échange, de débat, de réflexion pour,
ensemble, construire un avenir meilleur, c’est le syndicat CGT !

La situation economique et sociale nécessite indéniablement une
CGT encore plus dynamique, ouverte, constructive et surtout plus
forte par votre implication.

Pour continuer dans [’action et imposer
d’autres solutions, le 9 avril est
une belle journée pour se syndiquer !

Conception : la CGT - 25 mars 2015 - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Je me syndique

Vous ne voulez pas en rester-1a!
Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
Bulletin de contact et de syndicalisation

NOM & Prénom @ . ...
AN S S &
Codepostal ..o Ville ©
Teléphone @ ... ... Courriel -
age . ProfessIoN & ...

Entreprise (nom et adresse) & . ..o
Bulletin a remettre a un militant CGT de votre connaissance ou a renvoyer a La CGT,
espace Vie syndicale, case 5-1, 263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex, téléphone:
01 5582 8194, fax : 01 48 51 51 80, courriel : orga@cgt.fr

Vous pouvez aussi adhérer en ligne sur www.cgt.fr




¥ L'AGENDA REVENDICATIF
MARS-AVRIL 2015

DISTRIBUTION DE TRACTS ET COLLAGE
POUR LE 09 AVRIL
Vendredi 03 avril -~ 061140 : GARE SNCF

Vendredi 03 avril ~ 077h30 : STADE OCEANE

(Rdv stade Deschaseaux) Suivi de collage d’affiches
PREPARATION DU 09 AVRIL

Mardi 31 mars -~ 14h : FABRICATION DE PANCARTES

ET MATERIEL POUR LA MANIF. (Rdv hall de Franklin)

CONFERENCE DE PRESSE UNITAIRE
POUR LE 09 AVRIL
Mardi 07 avril -~ 11h30 : FRANKLIN

GREVE DU 09 AVRIL
Vendredi 09 avril : 5 cortéges différents a 09h30
pour un rassemblement vers la sous-préfecture

Mardi 31 mars= 1°7h 2 Réunion du collectif Sport et Culture

spéciale Relais de Franklin

Vendredi 03 avril =~ 0930 2 comité de Pilotage 70 ans des CE
Mardi 07 avril = 1°7h $ Réunion du collectif Sport et Culture

spéciale salon

Mardi 28 avril = 1°7Th00 ¢ Réunion du collectif Sport et

Culture



Agression d'une Surveillante
H Au Centre Pénitentiaire du Havre
[ le 24 mars 2015

pénitentiaire

LL]

m Vers 17h15, aujourd'hui, lors de la distribution du repas, un détenu demande

> l'autorisation a la surveillante d'étage de porter sa poubelle et de se rendre a la cabine
téléphonique. Notre collégue lui autorise donc ces deux choses.

I Malgré tout le détenu demande d'aller récupérer du tabac, la surveillante refuse et au
vu de cela, le détenu réussit quand méme a récupérer son tabac. La surveillante lu
demande donc de lui remettre ce qu'il avait récupéré, celui-ci refuse et commence a

Iinsulter copieusement notre collegue. L'alarme API est alors déclenchée.
Le détenu porte alors des coups a la téte de notre collegue, qui, sonnée par les
nombreux coups, tombe contre le mur, perdant conscience un moment.

Heureusement, un collégue est arrivé, réussissant a maitriser le détenu, puis des
renforts sont intervenus.

Alors, pendant que notre ministere, avec la complicité de la direction centrale
et interrégionale, ne cherche qu'a faire des économies au détriment de la sécurité des
agents, et bien les agents, eux, ils s'en prennent plein la gueule avec des salaires
meédiocres, et en plus, gelés depuis pres de 5 ans.

Sans oublier, la politique du « oui » a tout, menée par nos dirigeants,

m— engendrant ce type d'agression des qu'un collegue émet un refus.

DUC.P

RE

La CGT, exige plus de personnels, pour plus de sécurité, car cela fait quand

I—méme plus de 4 ans que nous réclamons la hausse de l'organigramme a hauteur de 26
Zpersonnels de surveillance, et ce n'est pas un hasard.

La CGT demande une sanction exemplaire, suivi d'un transfert disciplinaire.

La CGT souhaite un prompt rétablissement a notre collegue.

La CGT Pénitentiaire
continuera de se battre dans I'intérét des personnels

St Aubin Routot, le 24/03/2015.

Le bureau local CGT

LA CGT PENITE

CENTRE PENITENTIAIRE DU HAVRE
Section CGT

Route départementale 6015
BP. 10000 76430 SAINT-AUBIN-ROUTOT
TéL : 02 76 89 81 56



§ SOUTIEN A LA LUTTE DES SALARIES DE RADIO
I FRANCE'!

Les salariés de Radio France sont en greve illimitée depuis le jeudi 19 mars dernier a
I'appel de I'intersyndicale Cgt, Cfdt, Fo, Solidaires et Unsa.

La direction de Radio France a annoncé un budget en déficit de 20 millions d’Euros. Les
salariés protestent contre un plan de suppression de 300 emplois, contre les menaces de
fermeture d’antennes, notamment locales, et les regroupements de services et les
risques d’externalisation a la sous-traitance. Ils dénoncent un management de plus en
plus brutal.

Comme ailleurs, ce sont a la fois les emplois, les conditions de travail et le service public
qui sont attaqués. Pendant ce temps le PDG a été pris la main dans le sac pour son train
de vie inacceptable sur les fonds publics.

L'austérité est en marche aussi a Radio France ! La Fédération nationale des syndicats
du spectacle, du cinéma, de l'audiovisuel et de l'action culturelle Cgt appelle a la
solidarité avec nos camarades en lutte.

» Pour soutenir les salariés en lutte, signez la pétition :
http://www.convergencedesluttes.fr/petitions/index.php?petition=45&signe=oui

Faites un don a la caisse de solidarité :

» Envoyez un cheque al'ordre de : « CCE Radio France Dons » a |'adresse suivante - CGT
Radio France piece 7439 - 116 avenue du Président Kennedy 75220 Paris Cedex 16.

» Vous pouvez également suivre et relayer les infos de la page Facebook du collectif « le
Meilleur des Ondes ».

Paris, le 27/10/2015.
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cgtlehavre fr

PLANWING
ormation syndicale

FORMATION SYNDICALE

Programme Formation Syndicale 2015
Union des Syndicats CGT du Havre

Février Octobre
4 au 6 = Rédiger un Tract / 05 au 09 = Formation Formateurs
Communication / Prise de Parole 12 au 16 = CHSCT
/ Mars \ / Novembre \
09 au 13 = Niveau 2* (1°"® semaine) 13 = Représentativité/Protocole Accord
16 au 20 = Niveau 1 19 & 20 = (Accidents du travail /
23 & 24 = Délégué du Personnel Maladies Professionnelles (ATMP)
26 & 27 = Accidents du travail / 26 & 27 = Délégué du Personnel

\ Maladies Professionnelles (ATMP) / \ /
- N )

Décembre
10 = Représentativité/Protocole Accord 30/11 au 04/12 = Niveaul
16 & 17 = Feuille de paie — protection date a définir = Feuille de paie/
sociale protection sociale

20 au 24 = ECO-CE*
\ " L %
- p

Réunion Collectifs «Formation syndicale»

01 au 05 = Niveau | Collectif UL Le Havre : 19 février / 05 mai

15 au 19 = Niveau 2* (2¢™ semaine) Collectif départemental : dates a définir
*Qrganisé par ’'UD
Colt des modules : 40 € par stagiaire (repas compris)

Cout Niveau 1 & 2/CHSCT (Fonction Publique) :100 € par stagiaire (repas compris)

Le codt n’est pas un frein a la formation des syndiqués,
I’UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en charge.

reccocgasen
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Demande de congé de formation économique, sociale et syndicale par le salarié¢.

La demande de conge est a adresser, a votre employeur, 30 jours a [’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été recue, soit par un récépissé de son dépot, soif
en I’envoyant par lettre recommandée avec accuse de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des salariés. 11 est
de droit, sauf si 'employeur estime. apres avis de comité d’entreprise, que I’absence est
prejudiciable a la production et a la bonne marche de I’entreprise.

Tout refus doit étre motive et notifié a I’intéresse dans les huit jours.

Les modalités de compensation du salaire pendant le congé de formation économique, sociale et
syndicale ont changés car la Loi n° 2014-288 a abrogé le 0.08/1000 a partir du 1¥ janvier 2015. La
compensation du salaire devant maintenant se faire a partir des fonds reverseés aux organisations
syndicales de salariés par un fond paritaire de financement du paritarisme.

Ce fond doit étre opérationnel au 1% semestre 2015. Le ministére du travail nous dit travailler a
légiférer pour instaurer une subrogation du salaire pendant le congé de formation syndicale.
L employeur devra se faire rembourser par les organisations syndicales. Ce systeéme existe pour les
conseillers prud’homaux lorsqu’ils interviennent aux prud’hommes et les entreprises sont
remboursées par I’Etat.

L’employeur ne peut donc pas refuser votre demande de congé de formation économique, sociale et
syndicale pour ce motif (voir ci-dessous). Il doit €galement vous maintenir votre salaire dans
I’attente des modalités de remboursement qui seront mises en place par le conseil d’administration
du fond paritaire. Cela était obligatoire jusqu’au calcul de fin d’anneée du 0.08/1000 de la masse
salariale avec le préceédent dispositif. L attente d’un semestre maximum pour le remboursement de
votre absence ne pourra pas etre un argument défendable dans une procédure prud’homale en refére.

Modéle de demande de congé de formation économique. sociale et syndicale :

Nom, prénom

Adresse
Monsieur le Directeur,
Société (nom)
Adresse

Al le 2015.
Objet : demande de conge de formation économique, sociale et syndicale
Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 3142-7 : 1. 3142-8 : L. 3142-9 : L. 3142-10 : R. 3142-1 du code du
travail, j’a1 I’honneur de vous demander I’autorisation de m’absenter de 1’entreprise du ( préciser les
dates de debut et de fin de stage ), en vue de participer a un stage de formation économique, sociale
et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » (ou I'institut de...) qui est un organisme
agrée.

Je vous rappelle que la procédure de remboursement du salaire pendant ce congé est en cours
d’adoption a I’occasion de la mise en place du fonds paritaire devant étre effective avant la fin du
1" semestre 2015.

Mon salaire sera donc maintenue jusqu’a la fin de sa subrogation.

Dans I'attente d une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de
mes sentiments distingués.
Signature
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

Lettonie: un défilé d’anciens combattants nazis SS rassemble des centaines de

personnes (VIDEO)
http://www.mondialisation.ca/lettonie-un-defile-danciens-combattants-nazis-ss-

rassemble-des-centaines-de-personnes-video/5437044

A quoi peut bien ressembler un département géré par le FN

http://www.rue89.com/2015/03/17/a-quoi-peut-bien-ressembler-departement-
gere-fn-258227

Marché du travail : le Medef, adepte du "toujours plus"
http://www.latribune.fr/economie/france/marche-du-travail-le-medef-adepte-

du-toujours-plus-464494.html

Pétition sur les retraites complémentaires ARRCO et AGIRC

http://www.cgt.fr/Pour-resorber-les-deficits-et.html

La guerre d’Algérie : Un fond de commerce pour I'extréme droite

. ’ .

Beaucaire : le maire FN va débaptiser la rue du 19 mars 1962
http://france3-regions.francetvinfo.fr/languedoc-roussillon/2015/03/19/beaucaire-le-maire-
fn-va-debaptiser-la-rue-du-19-mars-1962-678625.html

Le 19 mars, mauvais anniversaire pour le Front national
http://www.liberation.fr/politiques/2015/03/19/le-19-mars-mauvais-anniversaire-pour-le-

fn 1223818

Guerre d’Algérie : 19 mars 1962, la journée du souvenir qui fache
http://www.atlantico.fr/decryptage/guerre-algerie-19-mars-1962-journee-souvenir-qui-fache-
guy-perville-2046913.html

b/

Incendie du 10 mars 2015

On Lache Rien!

cliquez-ici pour en savoir plus
et suivre la situation

http://www.Imcommunication.com/incendie.php
13
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GEOLOCALISATION'
Pas toujours
justifiée

a géolocalisation, qui permet

de tracer les salariés, porte atteinte
a leurs droits et liberté, et doit a ce titre
&tre justifiée par leurs fonctions
et proportionnée au but recherché.
Lorsqu’un technico-commercial dispose
d’une liberté dans I'organisation de son
travail, la géolocalisation, licite
seulement si la durée du travail ne peut
étre contrdlée par d'autres moyens,
n’est pas justifiée. Surtout si son contrat
lui impose un rapport hebdomadaire
de ses activités (Cass. soc. 17 déc. 2014,
n° 13-23645). A.L.M.

COMITE D’ENTREPRISE
Le trésorier
est obligatoire

aloi du 5 mars 2014 prévoyant

des nouvelles obligations

~ de transparences financiéres pour les
comités d’entreprise 4 compter

du 1 janvier 2015 impose désormais

la désignation d’un trésorier distinct .

du secrétaire (Art. L. 2325-1 du Code du
travail). Selon le nouvel article R. 2325-1
du Code du travail, ce trésorier doit &tre
choisi parmi les membres titulaires.

A notre avis, si le poste est actuellement
occupé par un suppléant, il conserve
son réle de trésorier jusqu’a 'expiration
du mandat en cours. L.M.

En savoir plus sur

HEURES DE DELEGATION DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Attention aux
temps de trajets

our les besoins de leur mandat,

les délégués syndicaux, éius au
CE, CHSCT, etc. doivent se déplacer
fréquemment. Mais attention: la Cour
de cassation vient de rappeler que
les temps de trajets effectués durant
les heures de délégation s’imputent
sur ce crédit d’heure. Par exemple:
se rendre a une réunion préparatoire
organisée a l'initiative des seuls élus
du CE ou encore, comme ¢’était le cas
en P’espéce pour-un élu du CHSCT,
se déplacer sur différents sites dans
le cadre d’une enquéte effectuée sur
un accident du travail. M.C.

(Cass. soc. 9 décembre 2014, n° 13- 22212,
Sté Aldi Marché)

FORMATION SYNDICALE

Du nouveau sur le CFESS

éforme du financement des

~ syndicats oblige, le nouveau

congé de formation écono-

mique, sociale et syndicale est arrivé. Son
financement est modifié, notamment pour
ce qui concerne le remplacement du sa-
laire du stagiaire. La contribution des
0,08 %o dédiée au CFESS est supprimée
depuis janvier 2015. Dorénavant, la rému-
nération des bénéficiaires de la formation
passe par les confédérations représenta-
tives et celles dont 'audience est de 3% au
moins. Celles-ci sont destinataires des

COMPTE EPARGNE TEMPS

crédits du fonds paritaire de financement,
qu’un décret récent a mis en place (Décret
n° 2015-87 du 28 janv. 2015, JO du 31).
Quant aux bénéficiaires, il s’agit, comme
avant, des salariés «ordinairesy, des ani-
mateurs des stages, des salariés exergant
des responsabilités syndicales et des de-
mandeurs d’emploi. Mais aussi des adhé-
rents des syndicats non salariés tels que
conseillers du salarié ou permanents juri-
diques. Et les salariés des enireprises de
moins de 10 salariés y ont
maintenant accés. A.L.M.

}nvo.

Transformatlon en CESU

- titre expérimental, jusqu’au

1" octobre 2016, les salariés
bénéficiant d’un compte
épargne-temps (CET) peuvent financer
des prestations de service a la personne
au moyen d’un chéque emploi-service
universel (CESU) . Les salariés ont, dé-
sormais la possibilité d’utiliser jusqu’a
50 % des droits affectés sur leur compte
épargne-temps (CET) pour régler des
prestations de service a la personne, sous
réserve d’obtenir I'accord de. leur em-
ployeur?, Mais ce dispositif nécessite la
conclusion d’un accord d’entreprise ou de

branche prévoyant cette expérimenta-
tion. L’avenant & I'accord de CET doit
étre déposé aupres de la direction régio-
nale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de
I'emploi (Direccte). Le salarié doit indi-
quer sur sa demande le montant des
droits CET qu'il souhaite transformer en
CESU. Le montant demandé doit étre
dans la limite autorisée par la convention

ou l'accord. C.A.

1. Loi pour Pégalité réelle entre les femmes
et les hommes n° 2014-873 du 4 aofit 2014,
art, 18, JO du 5.

2. Décret n° 2014-1535 du 17 déc. 2014, JO du 19,

CONVENTIONS COLLECT[IVES
Les avantages categorlels

e nombreuses conventions
collectives prévoient des
' avantages spécifiques au
profit des cadres. C’est le cas de la conven-

. tion des bureaux d’études (Syntec): mode

de calcul de 'indemnité de licenciement,
durée du préavis, confort s’agissant des
moyens de transport... Les cadres sont
mieux traités que les agents de maitrise ou
les employés. Mais qu'est ce qui justifie ces
différences ? N’y a-t-il pas 13 une atteinte
au principe de I'égalité de traitement ?
Dans un arrét du 27 janvier dernier, la
Cour de cassation décide que les diffé-
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" rences de traitement entre catégories pro-

fessionnelles prévues par conventions ou
accords collectifs sont présumées justifiées
(en raison, sansle dire, du caractére majo-

ritaire des accords). Il appartient désor- |

mais a celui qui les conteste de démontrer
qu'elles sont «étrangéres & toute considéra-
tion de nature professionnelle ». Ce qui re-
vient, en pratique, & fermer la porte & tout
contentieux sur ces questions. Clrculez, ya
rien & voir. M.C.

(Cass. soc. 27 janvier 2015, n° 13-22179,
Fédération des syndicats des sociétés d’études)

Voir notre critique sur

P nvo.fr |
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