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A UADRESSE DES PARLEMENTAIRES FRANCAIS

NE RATIFIEZ PAS LE TRAITE EUROPEEN

Le 1° janvier 2013, un nouveau traité, signé le
2 mars 2012 par 25 chefs d’état et de gouverne-
ment européens, doit entrer en vigueur.

Avec la Confédération européenne des syndicats
(CES), nous sommes opposés a ce traité sur la
stabilité, la coordination et la gouvernance (TSCG)
au sein de I'Union économique et monétaire.

En effet, ce traité contraint les Etats a appliquer
des politiques budgétaires ultra strictes alors
que des politiques économiques coordonnées
sont nécessaires permettant la relance écono-
mique et favorisant I'emploi et le développement
des services publics.

Par ailleurs, ce traité préconise des mesures
ayant un impact sur la fixation et l'indexation des
salaires, les processus de négociation collective,
les régimes de retraites, les services de santé et
les prestations sociales que nous contestons car
elles menacent les droits sociaux existant et entra-
veraient des perspectives de nouvelles conquétes
sociales.

C’est pourquoi nous nous adressons aux parle-
mentaires frangais pour ne pas ratifier ce Traité et
pour mettre en ceuvre le contrat social proposé par
I'ensemble des confédérations européennes réu-
nies au sein de la CES.

Nom - Prénom Entreprise

Signature




L'agenda revendicalif de septembre :
® Vendredi 21 de 07h30 a 09h 3 CEACOM

(rue Général Chanzy)

Distribution de tracts : besoin de volontaires !

B Vendredi 21 3 17h30 au Havre

(Place de I’Hotel de Ville)

Aloccasion de la Journée Internationale de la Paix

rassemblement au Havre,

vendredi 21 septembre, a17h 30
Place de I'Hotel de Ville

(en face de la rue de Paris)

® Vendredi 21 2 20h30 3 I’Espace Culturel de
la Pointe de Caux de Gonfreville I’Orcher

Projection du film « Tant qu’il y aura un blocus » qui
relate I'opération « un bateau pour Gaza » organisée
en 2011.
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B Lundi 24 3 17h00 a 'UL

Suite aux décisions prises a la Commission Exécutive
de I'UL du 11 septembre, préparation a la journée
d’action du 09 octobre : Intersyndicale élargie aux

partis politiques et associations.

B Du lundi 24 au vendredi 28 3 I'UL

Stage CHSCT organisé par I'UL
B Dimanche 30 septembre

Manifestation a Paris pour obtenir un referendum sur
le Traité budgétaire
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SALARIES DES TRES PETITES
ENTREPRISES (TPE)

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2012 |
28 NOVEMBRE - 12 DECEMBRE g’ﬁ'

H

A FOND !! Tous ensemble, pour un vote CGT haut et fort ...

Comme convenu lors de la derniere CE de notre UL en juin, il avait eté mis en place un plan de
travail pour les Elections professionnelles des TPE en Novembre/Décembre 2012, avec notamment
la mise en place de tournées cet ete, avec distribution de tracts, brochures specifiques...

Force est de constater, que les engagements pris en CE, n'ont pas été respectés totalement, par
tous. En effet, deux tournées ont été annulées, donc reportés, faute de militants, méme si chacun
a besoin de repos, il est dommage que nous ayons pris du retard !

Néanmoins, il reste jusqu’a Novembre, quelques mardis a faire ! A vous de inscrire, |'accueil est
bon, peu de refus, la démarche semble surprendre, mais bien accueilli.

| ravai |
— Juillet/Aout /Septembre / Octobre / Novembre : Distribution de tracts + livret spécifique tous les mardis dans
les commerces des rues du Havre et alentours + Collage (2 fois par mois)
+ 19 au 23 novembre : semaine « spécial Elections TPE » (distributions tracts + collage + voiture Sono)
— 26/27 novembre : sensibilisation de participation au vote (distribution tracts+voiture sono)
» 28 novembre / 12 décembre : vote des TPE avec ouverture d’un bureau de vote électronique avec aide au
scrutin au secrétariat de ['UL CGT a Franklin (aide logistique...)

Alors, inscrivez des maintenant auprés de Lydia, qui recense, Bruno et Anita essayant de
coordonner 'ensemble, si impossibilité de derniere minute, prévenir...

Tournees effectuées : rue Mal Joffre, Cours de la Reépublique, rue R.Coty, ZAC Coty, rue Mal
Gallieni, rue A .France, rue de Paris, Halles Centrales, Montmorency, Graville, Rue L.Brindeau, rue
G.Brindeau, rue Bernardin de St Pierre, rue St Jacques

Pour RAPPEL, quatre millions de salariés sont concernés par ce scrutin national, qui reprend
'artisanat (batiments, magasins, garages, transport, nettoyage...), les particuliers employeurs
(assistantes maternelles, garde d’enfants, employés de maison...), les professions libérales (salariés
cabinets medicaux, notaires, laboratoires...), le commerce (restaurants, boulangerie, boucherie,
alimentation...) et autres associations.

Sans oublier le réflexe « Elections TPE », pour chacun d’entre nous :
v Donner de l'info aux voisins, amis, famille, coiffeur, boucher, garagiste, secrétariat de médecin,
dentiste, assistante maternelle, petites entreprises...
Laisser des tracts dans les salles d’attente, comptoirs ou boites aux lettres...
Lancer le débat dans notre entourage, en démontrant la démarche CGT
v Pour les conseillers des permanences juridiques : informer les personnes qui viennent nous voir, leur
communiquer nos écrits (tracts, participation au scrutin...)

S R

TOUS ENSEMBLE, FAISONS LE PARI DU VOTE CGT !




Elections dans les tres petites entreprises :

Comment vérifier son inscription

Les salariés des trés petites entreprises peuvent des a présent
vérifier ou consulter leur inscription en ligne sur le site :

https://www.electiontpe.travail.gouv.fr/tpe/recherche electeur

Vous avez jusqu’au ler octobre 2012 pour corriger la liste électorale en
vous adressant a la direction régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de leur région
(DIRECCTE).

Pour rappel, tout salarié (y compris apprenti), qui a eu au
moins une journée de contrat de travail dans une
entreprise de moins de 11 salariés en décembre 2011 est
électeur.

Vous avez normalement recu l'information de votre inscription par
courrier a votre domicile fin aolt/début septembre. Dans le cas
contraire, la vérification et/ou la correction de la liste s'impose.

Il est possible de recevoir un rappel le jour de I"ouverture du vote : pour
étre prévenu au moment de I'ouverture du vote et recevoir un mél ou un
SMS, s’inscrire ici : http://www.electiontpe.travail.gouv.fr/index.html

Aussi, pour obtenir des informations générales sur les modalités des
élections, vous pouvez vous adresser aux services suivants :

LE HAVRE : 79 rue Jules Siegfried BP 20

76083 LE HAVRE CEDEX

Renseignements.lehavre@direccte.gouv.fr
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ANNEXE

CALENDRIER RELATIF AUX RECOURS GRACIEUX ET CONTENTIEUX ET A LORGANISATION DU VOTE

Calendrier Opération
le 5 ::p?;:;;'aergo 12 Envoi de documents d'information aux électeurs
10 septembre 2012 Publication de la liste électorale
i g"; lgp?gs:gz b;?n 2 Dépot de candidatures par les organisations syndicales
i 2‘: ;;ma:b;gi 2 Dépét des logos et propagandes par les organisations syndicales

Du 10 septembre

au 1* octobre 2012 Recours gracieux sur la liste électorale

8 octobra 2012 Publication des candidatures

Du 8 octobre

au 29 octobre 2012 Examen des recours sur les candidatures devant le tribunal d'instance

Du 9 octobre Validation des documents de propagande des organisations syndicales candidates par les

au 6 octobre 2012 commissions des opérations de vote
2 novembre 2012 Demiéres décisions relatives aux recours contentieux sur la liste électorale
Novembre 2012 Envoi du matériel de vote aux électeurs

Du 28 novembre

au 12 décembre 2012 Déroulement du scrutin par internet

Jusqu'au

17 décembre 2012 Réception des votes par correspondance
Du 16 décambis Dépouillement et tion des vot internet et rri da
au 21 décembre 2012 poulllement et agregation des votes par internet el par correspondance
21 décembre 2012 Publication des résultats TPE

ELECTIONS 2012 » 28 NOV - 12 DEC

wwutpe2012.cgt.fr

Bulletn /6 - élecnions TPE - septembre 2012- 3



ARTICLES PARUS DANS LA PRESSE HAVRAISE LES 14,15 et 16/09/12

« Une opération de com’ »

SOCIAL. Une centaine de syndicalistes et élus de gauche

a tenté de perturber les débuts du LH

d’ceufs sur les vitres des

Docks Océane, Le lancement
du LH Forum hier matin (lire éga-
lement page 47) s'est accompagné
d'une manifestation & ses portes,
menée principalement par les or-
ganisations syndicales et partis de
gauche de la région havraise,
Lévénement, qui se poursuit au-
Jourd'hui, a beau proner « une éco-
nomie responsable et juste, au ser-
vice de la société, des individus et
de leurs projets » en opposition

Fumigénes et projections

au capitalisme sauvage, la centaine

de militants est venue dénoncer
une opération de communication.
« Je ne me laisserai pas piéger »,
résumait ainsi Jean-Paul Lecog,
maire PC de Gonfreville et vice-
président de la Codah. « Ce forum
propose des armes pour s’adapter
a la jungle. Mais nous, nous ne
voulons pas de la jungle ! Ce qu'at-
tendent les chomeurs, ce ne sont
pas des microcrédits ! »

«Un coitindécent ! »

De fait, l'intervention a distance
de Francois Hollande n'était pas
de nature a réjouir les manifes-
tants, équipés d’une banderole en
forme de clin d'ceil : « Le change-
ment, c¢’est moins de discours et
plus d'emplois ».

La participation du Président jus-
tifiait-elle I'absence d'élus PS dans
les rangs des contestataires, mal-

gré I'appel de la section locale 4 °

manifester, ef la présence de tou-
tes les autres composantes de l'op-
position municipale ? « Non, c'est
simplement une question d’agen-
da », confiait hier Laurent Logiou,
chef de file du PS au Havre. « Sur

le fond, personne ne peut étre con-

tre une réflexion menée sur l'en-
treprise plus citoyenne, Mais il
s'agit ici d'une pure opération de
com’ payée au prix fort, dans une
ville ou la pauvreté atteint des

Forum, hier matin.

Une centaine de manifestants s'est réunie a I'entrée du site (photo T.D.)

niveaux plus qu'inquiétants. C'est
indécent ! » Les finances engagées
dans ce premier forum mondial
dédié a I'économie positive (au
minimum 335 000 €, total des
subventions allouées par la Ville
du Havre et la Codah) ont été par-
ticulierement soulignées au cours
de ce rassemblement, en paralléle
des chiffres de la pauvreté
au Havre, diffusés dans nos colon-
nes mercredi. Un constat alarmant
qui met au moins tout le monde
d’accord sur I'urgence 2 agir.

THOMAS DUBOIS
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§ i Samedi 15 septembre 2012
Amiante:les dockers aussi

HOMMAGE. Une stele va étre inaugurée dans le quartier
de 'Eure 2 la mémoire des victimes du p01son

hasard du ca-
lendrier. Dock-
ers, municipalité et

Ak Dy e n'est pas un
& % :

de la Ville ont tiré dans le méme
sens pour que la cérémonie se dé-
roule le méme jour que la Féte de
I'Eure et les Journées du patri-
moine. Samedi, les dockers vont
maugurer le monument réalisé en
hommage aux camarades victi-
‘mes de amiante. Ceux qui en
sont malheureusement décédés
et ceux qui, aujourd’hui, atteints
par la maladie, en souﬁ'rent

o

Fomer, président de Passociation
Solidarité victime amiante dock-
ers havrais (Svadh) et seerétaire
geénéral du syndlcat des dmkers
‘Sans aucun moyen de protection
individuel ou collectif, les dock-
ers, en portant & main nue lessam
d'amiante ou travaillant sous les
hangars recouverts de ce maté—
riau, ont payé au fil des. généra-
tionsun lourd tribut a ce poison.

Un devoir de mémoire

« Nous avons longtemps euvre

avec I'Adeva mais, face au nom-
bre de victimes recensées dans
nos rangs avec tout ce que cela
comporte d'accueil, de démarches
et de procédures, nous avons dé-
cidé de créer notre propre asso-
ciation tout en restant proches de
I'’Adeva, » La Svadh, qui a vu le
jour en 2010, compte aujourd’hui
300 adhérents.

Au-dela de cefte solidarité et du

‘services techniques |

»)
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o
7,014

‘
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Lot
Vifees

Johann Fortier devant I'endroit symbolique ot la stéle va étre posée

soutien quasi fraternel apporté
aux vietimes, la grande famille
des dockers a souhaité prolonger
son engagement en honorant la
mémoire des camarades g%ﬁﬁés
sur lautel du labeur. Alnsi est née
l'idée de la stele qui sera déve ée
samedi matin. Dans son @

André Savary, artiste de Monu-
villiers, a parfaitement retranscrit

la dureté de métier de docker:

Pour ajouter au symbole, I'impres-
sionnant monurent de 2,5 metres
de haut va étre exposé au ceeur

11

du quartier de I'Eure, entre la tour
des dockers et la place Léon-Car-
lier, 'ancienne place des Grands-
Bassins, ou se faisait Pembauche
en plein air jusqu'en 1962, date de
1a construction du BCMO.
Samedi, I'association du Musée
maritime et portuaire va rappor-
ter, le temps de la cérémonie, la
cloche qui cadengait le travail,
Elle sonnera a nouveau a I'heure
de l'inauguration,

ST R.




Entre féte et recueillement

EURE. Une stéle aux dockers victimes de I'amiante a été

inaugurée samedi au Jardin fluvial.

{)"

cueilli 1a Féte de I'Eure. Et
aussi une cérémonie : une
stéle érigée en hommage aux
dockers victime de l'amiante y &
en effet 616 inaugurée par le dé-

s amedi, le Jardin fluvial a ac-

puté-maire, Edouard Philippe, les.

dockers et l'association Solidari-
16 victimes amiante dockers ha-
vrais (Svadh). Cest une sculpture
réalisée par André Savary, ala
demande du syndicat des dock-
ers,

«Indispensable »

(e monument a pris place; a rap-
pelé M. Philippe, dans « un lieu
symbolique parce que c'est ici
que se faisait I'embauche ». Pour
le maire la cérémonie constituait
1N « moment un peu particulier,
entre la féte et le recueillement ».
1l évoquait « la sonffrance et la
peine qui ont pu se développer »
parce que des dockers ont con-
tracté une maladie liée & leur ac-

tivité professionnelle et soulignait.

qu'il avait accepté volontiers de
donner suite # 1a demande d'érec-
tion d'une stele. '

Johann Fortier, président de
Svadh et secrétaire général du

oLt

syndicat. des dockers, a indiqué
que cet hommage, jugé indispen-
sable par son association, corres-
pond bien a son action. 1l a en-
suite déclaré que l'emplacement
de la stle est « parfaitement en
corrélation avec la cloche dite
des dockers et la place Léon-Car-
lier ». M. Fortier a enfin salué la
démarche de tous ceux qui se
sont mobilisés pour financer sa
réalisation.

La cloche a retenti

Aprés les prises de parole, les
personnes présentes — venues
tros nombreuses — ont observe
une minute de silence, puis la
stdle aété dévoilée, avant que ne
soient déposées des gerbes, La
cloche des dockers a ensuite re-
tenti, Elle avait été confiée aux
organisatenrs de la cérémonie par
1'Association du Musée maritime
el portuaire. Placée dans la tour
proche du Jardin fluvial commu-

_nément appelée « le minaret »,

cetre eloche a longlemps cadencé
le travail des dockers du Havre.
Un verre de l'amitié succédait &
cotte cérémonie et la Féte de
'Eure pouvait commencer. ..

Une stéle qui rappelle que des dockers ont été ou sont encore aujourd’hui victimes de l'amiante

|| SRR | )
La cloche des dockers est
revenue A titre exceptionnel
dans l'espace ol les dockers
étaient embauchés

Ce projet a pu étre réalisé
griice a la ténacité des
camarades du syndicat des
dockers afin de rendre
hommage a leurs copains du
passé, du présent et du
futur.
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| L’UL CGT DU HAVRE PRESENTE: \

VENDREDI 05 OCTOBRE 2012 A 19H00

HALL DE LA MAISON DES SYNDICATS -~ FRANKLIN

AVANT LA PIECE ET A PARTIR DE 18HO00 :
DIFFUSION DU FILM « Pot de thé contre pot de fer », sur la lutte des Fralib
ENTREE SUR RESERVATION UNIQUEMENT AUPRES DE LYDIA :
S€ SYNDIQUES CGT / 10€ AUTRES







fn direct das profocoles d’accords
élecﬁomux

Accords signés :
—>Normandie Rail Service
Accord signé le 19 septembre pour délégation unique : 1er tour fixé
le 11 octobre

Négociations a venir :

—>UNA (aide a domicile)
160 rue Mal Joffre le 24 septembre a 10h00
—>Villa Saint Nicolas

28 rue Pierre Guinard le Havre le 27 septembre a 9h30 : 1er tour
élections DP fixé le 31.10.12

L4

Faites parler de lo CGT pour les élections & venir dans ces

différentes entreprises quprés de vous : connaissances,

anis, Tamille. ..
Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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DROIT DU TRAVAIL

Respect des libertés et des droits individuels des salariés

Conséquences de I'atteinte aux libertés et aux droits individuels.

Une preuve obtenue au moyen d'un stratagéme destiné a « piéger » les salaniés est illicite et ne peut done valablement étre
mvoquee devant les tribunaux. (Lamy social)

Liberié d’expression.

Le cadre. membre du Comité de direction. qui crée un syndicat et diffuse, au nom de ce syndicat. un tract dénongant
« I'angoisse, le stress, la méfiance et les incertitudes des uns et des autres et ce, face aux rumeunrs et autres restructurations
tant sournoises qu’hasardeuses ». n’abuse pas de sa liberté d’expression.

Les propos tenus, en effetr, n'étatent ni injurienx ni diffamatoires mi excessifs et le fiat qu'ils émanent d'un membre du
comité de direction n’avait pas a entrer en consideération. (Cass. Soc..3 jmll.2012. n°11-10-793 Lamy social).

Utilisation de ordinateur.

Le principe est maintenant bien établi : les cournels adressés ou recus par le salarié sur I'ordinateur mis a disposition par
I'employeur pour les besoins de son travail sont présumés avoir un caractére professionnel. L'employeur est done en droit
de les ouvrir hors la présence du salanié sanf s’ils sont identifiés comme personnels.

Neéanmoins. un réglement intérieur peut valablement comporter des dispositions plus restrictives a I'égard de 'emplovenr.
L’employeur doit alors s’y plier. Amsi, quand le reglement intérieur prévoit que le salarié doit étre présent pour toute
consultation de sa messagerie électronique, cette consigne est valable v compris en ce qui conceme les messages non
identifiés comme personnels. (Cass.soc., 26 juin 2012, n°11-15-310).

Réglement intérieur

Condition d’application.

Les dispositions d'un réglement intéreur et des notes de service annexées ne peuvent prodwire effet que si Pemployews
Justifie avoir consulté préalablement les représentants du personnel. et les avoir communiques a I'mspection du travail.

A défaut, il ne peut étre reproché a un salarié un manquement aux obligations édictées par ces documents. Il s’agissait, dans
cette affaire. d'une salariée qui n'avait pas respecté les prescriptions du reglement interieur des Galenes Lafayette et d'une
note de service relatives aux achats effectués par le personnel a I'intérienr du magasin. Elle fur done, pour ce motif,
licenciée pour faute grave,

Bien que le réglement intérieur mentionnait qu'il avait fait I'objet d'une consultation préalable des instances représentatives
du personnel et d'une communication a 'mspection du travail. il n’en précisait pas la date et I'emploveur n’etait pas en
mesure d’apporter la preuve qu'il avait réellement procéde a ces diligences.

Remarque :

Autrement dit, 1l ne suffit pas d’écrire dans le réglement mtérienr qu'on a fait le nécessaire. Encore fant-il I'avoir fait et le
prouver. Or, dans cette affaire, la mention figurant dans le réglement mtérieur ressemblait surtout a une clause de style,
wnsuffisante pour présumer que la consultation avait bien eu lieu. L'employeur n'avait, par ailleurs. produit aucun proces-
verbal de réunion des IRP y faisant référence.

Voila donc des preuves & conserver préciensement, et aussi longtemps que le réglement intérieur est en vigueur. Or, il n'est
pas certam que la plupart des entreprises aient gardé des traces de ces consultations, qui peuvent quelquefois dater d’une
trentaine d’années. Un audit s'impose donc pour eviter de s’exposer a une condammation pour licenciement dépourvu de
motif. Quitte a en profiter pour toiletter le réglement intérieur et se mettre, pour I'avenir. en conformité,

Quat aux salariés licenciés pour motif disciplinaire dans les cing dernieres années. voild un arreét qui pourrait leur donner un
motif & contester leur licenciement, cette action éfant soumise a la prescription quinquennale de droit conumun.

En ce qu concerne la non-opposabilité d'un reglement imntérieur. qui n'a pas été soumis a la procédure préalable de
consultation des IRP, la Cour de cassation confirme une junisprudence ancienue (Cass, Soc., 4 juin 1969, n°68-40.377)
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

-

Janvier
Du 16 au20 = Niveaul

26 et 27 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

UKNODULES RIOUTES !

.

e

Du04 au 08 = Niveaul

28 et 29 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

Septembre

Du 24 au 28 = CHSCT

/

25 = Représentativité

5 X
Février
16 et 17 = Délégué du Personnel
Annulé
> 4
4 N\
Mars
Du 19 au 23 =2 Niveau |
H
4 N
Avril
\_ J
Mai

Octobre

11 et 12 = Délégué du Personnel

25et 26 = Feuille de paie / Protection

sociale

\

7

Novembre

Du 26 au30 = Niveaul

Décembre

03 et 04 = Rédiger un tract/
Communication / Prise de parole

Réunions du collectif formation de I’'UL a 09h00 :

Les 21 mai et 12 novembre

Co(t des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Colt du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le colit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, I'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge I'inscription.
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Des liens, des infos, des blogs :

La rubrique interactive de I'hebdo !

thmt—thgmt-thent-thgent-thgmt-thgent
L’UL recherche des candidats aux fonctions de conseiller du
salarié.

« Dans les entreprises dépourvues d’institution représentative du personnel (comité
d’entreprise, délégués du personnel, délégués syndicaux), le salarié convoqué a un entretien
préalable au licenciement a la faculté de se faire assister lors de cet entretien par un conseiller du
salarié. »

Merci de vous rapprocher de I’'UL pour renseignements et candidatures au
0235253975

L'UL recherche également des représentants aux conseils

d’administration de I’AFPI et de Santra+
Merci de vous rapprocher de I'UL pour renseignements et candidatures

au 0235253975

Deux sites pour I'organisation d'un référendum sur I'adoption du pacte

http://alternatives-economiques.fr/blogs/harribey/2012/08/28/une-
campagne-eclair-pour-demarrer-un-orage-lonqg/
http://www.france.attac.org/articles/les-10-raisons-de-dire-non-pour-
rouvrir-le-debat-europeen

Portugal : un million de révoltés dans larue le 15 septembre 2012 contre

la Trolka et le gouvernement
http://cadtm.org/Portugal-un-million-de-revoltes
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https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=1319614c1fb64d22b0d18ad620b5daac&URL=http%3a%2f%2falternatives-economiques.fr%2fblogs%2fharribey%2f2012%2f08%2f28%2fune-campagne-eclair-pour-demarrer-un-orage-long%2f
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=1319614c1fb64d22b0d18ad620b5daac&URL=http%3a%2f%2falternatives-economiques.fr%2fblogs%2fharribey%2f2012%2f08%2f28%2fune-campagne-eclair-pour-demarrer-un-orage-long%2f
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=1319614c1fb64d22b0d18ad620b5daac&URL=http%3a%2f%2fwww.france.attac.org%2farticles%2fles-10-raisons-de-dire-non-pour-rouvrir-le-debat-europeen
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=1319614c1fb64d22b0d18ad620b5daac&URL=http%3a%2f%2fwww.france.attac.org%2farticles%2fles-10-raisons-de-dire-non-pour-rouvrir-le-debat-europeen
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=7TdPduvrPUGiAa5Gec-P7jkRsYE2as9I90ImKCSDHLxSHa-4hhcS3AhVbnMrErqDGwTslQHwXII.&URL=http%3a%2f%2fcadtm.org%2fPortugal-un-million-de-revoltes
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YOTRE COMMUNICATION PAR U'OBJET

Sur le site internet

WWW.LMCOMMUNICATION.COM

Nouvelles promotions en ligne

LASSOCIATION NORMANDE DU TOURISME SOCIAL

www.vivats.fr

)

[

/ a2 Vacancos

TOUTES LES PROMOS EN CLIQUANT SUR :
www.tlcvacances.fr
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