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'EDITO QUI CLIC

Par Bruno HERVE, secrétaire de I’'UL du Havre

Bougeons-les... !

Dimanche prochain, une nouvelle majorité de « gauche » se dégagera!

Sans doute, le PS aura tous les pouvoirs politiques, que ce soit au niveau du parlement et des collectivités
territoriales, sirement dommageable...

Aussi, Hollande et son gouvernement auront en charge de mettre en ceuvre une autre politique que celle menée
depuis 10 ans par la droite, celle-ci se devra étre plus humaine et sociale, c'est a espérer...

Néanmoins, on a le droit d’en douter, surtout, au vu du programme de Francois Hollande et ses 60 propositions,
qui ne feront pas front au systéme du capital, il I'accompagnera, au détriment sans doute, du peuple !

Il va falloir répondre aux attentes des francais qui ont voté, le 06 mai dernier, pour la candidature
Hollande.

Pour certains d’entre nous, c'était par défaut, I'objectif premier était de virer Sarkozy et sa clique.

Maintenant, vraiment, il va falloir mettre le pied a I'étrier, engager de vraies mesures pour relancer une France en
croissance molle, s‘opposer aux libéraux et aux gens de la finance, en finir avec I'Etat de grace !

Et nous, syndicalistes, militants, salariés, retraités, privés d’emplois, nous devrons nous employer par nos
revendications et a travers nos luttes, a mobiliser les citoyens de ce pays, pour d'autres choix politiques, humains
et sociaux !

Ne pas étre attentiste, il nous faut persévérer sur les questions des salaires, I'emploi, la protection sociale, la
défense des services publics, c'est absolument essentiel !

Ce sera, aussi l'occasion, d'interpeller les nouveaux élus de la majorité présidentielle, qui devront assurer leur
mandat et respecter leur programme. Ils ne devront pas étre des « béni oui-oui du gouvernement », ils se devront
d’étre a la hauteur des enjeux de notre société, ils ne devront pas fuir leurs responsabilités !

Et nous serons la, le mouvement social, pour leur rappeler, a chaque moment, et par la lutte s'il le faut !

Le changement, c’est maintenant, vous devez I'assumer...



Lettre au directeur du centre pénitentiaire du Havre

Le 11 Juin 2012,

LETTRE OUVERTE

Monsieur Le Directeur,

Suite au départ de six agents lors de la derniere CAP du mois de juin
pour une seule arrivée, le déficit de personnel est toujours présent.
Basé sur I'organigramme théorique qui prévoit 182 surveillants affectés sur
I'établissement, actuellement, 1l en manque trois. En rapportant le déficit de
cinq surveillants suite a la CAP, cela amene un manque de huit
surveillants.
Sachant que déja l'organigramme ne correspond pas aux besoins réels de
I'établissement, d'ailleurs dénoncé depuis des mois par la section CGT du
HAVRE.

Aussi, nous vous rappelons que dés septembre le nombre de premiers
surveillant et majors va descendre a douze au lieu de vingt-cinq prévu a
l'organigramme.

Le bureau CGT exige que vous, Monsieur Le
Directeur, fassiez une demande d'au moins huit
surveillants a la sortie de I'ENAP en juillet prochain et
que vous mettiez tout en ceuvre pour combler le manque
de premiers surveillants sans passer par le systéme des
faisant-fonctions.

Le bureau local CGT



RESULTAT DES ELECTIONS DES 22 -23-24 MAI 2012

DELEGUES DU PERSONNEL

COLLEGE CADRES - MAITRISES - ASSIMILES

-

- | TITULAIRES {SUPPLEA‘NE
| Inscrit % 55 Inscrit | 55
Votants [ 54 ‘ Votants . 54

Exprimés I 53 | Exprimeés | 52
Blancs et nuls 1 1 l Blancs et‘nuls 2

(CFE/CGC) LOISEL Georges 32 voix ELU (CFE/CGC) GODEFRQY Sébastien 32 voix ELU
(CGT) LEPILLER Samuel 21 voix (CGT) NOUET Damien 20 voix

COLLEGE EMPLOYES - OUVRIERS

TITULAIRES | SUPPLEANTS
Inscrit ; 210 | Inscrit 210
Votants 179 T Votants 179
Exprimés R Exprimés 164
Blancs et nuls * 15 I Blancs et nuls 15

(CGT) BOURDOULOUS Fabian 154 voix ELU DUVAL Laurent 149 voix ELU

(CGT) DELMAS Eric 151 voix ELU NICOLAS Arnaud 155 voix ELU
(CGT) JEANNE Mathias 152 voix ELU MODESTE Arnaud 147 voix ELU
(CGT) MODESTE Fabrice 148 voix ELU LECESNE Eudes 137 voix ELU
(CGT) RENIER Michel 144 voix ELU LE DROFF Cyril 132 voix ELU
(CGT) COGNARD Franck 142 voix ELU BOUILLON Thierry 106 voix ELU

Syndicat C&T C.I.M. sN¢c LE HAVRE
Bassin Théophile Ducrocq -BP 542 - 76058 LE HAVRE CEDEX
® 02-35-26-52-39 ligne directe  ® 02-35-24-74-00 poste 7522
~ 02-35-24-32-88 E-mail : ce@cim-france.com




RESULTAT DES ELECTIONS DES 22 -23-24 MAI 2012

COMITE D'ETABLISSEMENT

COLLEGE CADRES - MAITRISES - ASSIMILES

TITULAIRES SUPPLEANTS
! Inscrit 55 | ~ Inscrit 55
: Votants : 54 | Votants 54 |
" Exprimés 53 Expimés | 52
' Blancs et nuls 1 Blancs etnuls | 2

(CFE/CGC) BELLANGER Ludovic 34 voix ELU (CFE/CGC) FELDMAN Adeline 29 voix ELU

(CGT) NOUET Damien 19 voix (CGT) LEPILLER Samuel 24 voix

COLLEGE EMPLOYES - OUVRIERS

j_TlTULAIREsj  SUPPLEANTS
Inscrit _ 210 7 Inscrit 210
Votants 179 Votants 179
| Exprimés 163 Exprimés 162
Blancs et nuls - 16 Blancs et nuls 17

(CGT) BOURDOULOUS Fabian 155 voix ELU

JEANNE Mathias 155 voix ELU

(CGT) DELMAS Eric 153 voix ELU MODESTE Arnaud 149 voix ELU
(CGT) MODESTE Fabrice 151 voix ELU BARBAY Franck 145 voix ELU
(CGT) RIARD Jean-Pierre 150 voix ELU SANTIAGO Thierry 102 voix ELU
(CGT) LE DROFF Cyril 132 voix ELU

Syndicat €6T C.I.M. sN¢ LE HAVRE
Bassin Théophile Ducrocq -BP 542 - 76058 LE HAVRE CEDEX
® 02-35-26-52-39 ligne directe ® 02-35-24-74-00 poste 7522
A 02-35-24-32-88 E-mail : ce/@cim-france.com




Article paru dans la presse Havraise le 08 juin

LE FOYER FEMININ DIT NON AUX APPRENTIS D’AUTEUIL

Vendredialuinmn' E H& ! ! 9

Tensions au Foyer Féminin

SOCIAL. Une majorité de salariés refuse toujours une reprise
par la catholique Fondation des apprentis d’Auteuil.

J association Foyer Féminin

a connu une assemblée gé-
nérale mouvementée, hier.

Une vingtaine de salariés grévis-
tes se sont invités a la réunion
afin de réclamer des comptes,
sous les bannieres de la CGT, au
conseil d’administration. Aprés
une premiere mobilisation le
13 avril, une majorité des cin-
quante employés du Foyer Fémi-
nin refuse toujours de passer sous
le giron de la Fondation des ap-
prentis d’Auteuil. Ce rapproche-
ment, entamé il y a deux ans par
une premiere convention de parte-

nariat, pourrait aboutir en 2013.
Reconnue d’utilité publique, la
Fondation s'appuie sur des valeurs
ouvertement catholiques. « Nous
voulons préserver notre laicité »,
s'insurge Sylvie, éducatrice.

« Elle posséde une assise catholi-
que, certes, mais attention aux
exces », répond Rémy Lauprétre,
vice-président de l'association
Foyer Féminin. « Elle recrute ses
professionnels en fonction de leurs
compétences, pas de leurs croyan-
ces. (Ca ne changera rien du tout
pour les salariés. » Ces derniers,
qui craignent aussi de voir des

K e =7,
Les salariés grévistes se sont invités a |'assemblée générale, hier

acquis sociaux disparaitre dans la
manceuvre — ce que dément la di-
rection -, exigent désormais un
moratoire permettant d'étudier des
solutions de rapprochement avec
d'autres associations. LAhaps (As-
sociation havraise action promo-
tion sociale), notamment, a mani-
festé son intérét,

Pas de retour en arriére

Mais cette double revendication
s'est de nouveau heurtée au refus
du conseil d'administration, hier
matin, dans une ambiance tendue.
Ce dernier a clairement fait savoir
qu'aucun retour en arriére n'était
possible : la puissante Fondation
des apprentis d'Auteuil est présen-
tée comme la meilleure garantie
de pérennité de 'association Foyer
Féminin, en grande difficulté selon
Rémy Lauprétre.

Face a cette impasse, la CGT de
'action sociale compte solliciter
le Département, principal finan-
ceur de 'association. « Officielle-
ment, ils ne peuvent pas s'ingérer,
mais nous savons que des élus par-
tagent notre point de vue sur la si-
tuation », confie un syndicaliste.

T.D.



Article paru dans la presse Havraise le 13 juin

8
Menaces sur 'emploi

SOCIAL: Lheure est 4 la mobilisation 2 la centrale thermique
EDF ot I'inquiétude grandit sur I'avenir du site.

J estun « coup de tonnerre

sur I'emploi », affirme la

CGT (majoritaire) qui ap-

pelait hier matin le personnel de

la centrale a observer un arrét de

travail. Une claque « dans un con-

texte énergétique en plein bou-

leversement », expliquent les cé-

gétistes, rejoints par FO et le
député-maire Jean-Paul Lecoq.

Les désaccords

Trois points cristallisent les ten-
sions, a commencer par la ferme-
ture annoncée depuis longtemps

de deux tranches de la centrale (1
et 2), vouées a disparaitre sous
les coups d'une directive euro-
péenne visant a supprimer les
unités de production non équi-
pées de traitement des fumées.
« Cela va se traduire par la perte
de 220 postes statutaires (sur 346
NDLR) et plus de 400 emplois
dans la sous-traitance », s'inquie-
tent les syndicats. Aussi, ils de-
mandent a ce que ces deux tran-
ches ne soient arrétées que fin
2015 au lieu de mi-2013 pour 1'une
et mi-2014 pour 'autre, selon le

calendrier de la direction. D’au-
tant plus que des travaux lourds
ont été consentis sur la tranche 2,
récemment victime d'un incen-
die : « Autant la rentabiliser. .. »

Lautre sujet de discorde porte
sur les effectifs qui seront attri-
bués a la tranche restante, |'unité
4, pour laquelle une rénovation
trés conséquente va étre mise en
ceuvre. Il s'agit du projet Q 600
pour lequel 250 M € ont été mis
sur la table par EDF. Le but est
d'améliorer ses performances
techniques et de prolonger sa
durée de vie jusqu'en 2035. Mais
voila, direction et organisations
syndicales ne sont pas d'accord
sur le nombre d’employés atta-
chés  cette unité, Le plan « cible
emploi » d'EDF prévoit 134 sala-
riés, alors qu'un cabinet d'exper-
tise mandaté par les élus du per-
sonnel en propose 175 « pour
garantir de bonnes conditions
d’exploitation ».

Enfin, les syndicats réitérent leur
demande d'un nouveau moyen
de production charbon fortement
dépollué pour pérenniser le site
du Havre.

B.S.




JEUDI 14 JUIN a 16H30
RDV a I'ESAT

(Etablissement et Service d’Aide par le travail)
(34 rue Denis Cordonnier au Mt Gaillard,

derriere le Medef)

A tous les syndicats :
Suite a la mobilisation de pres de 100

salariés de la Ligue Havraise, en février
dernier, la lutte continue. Les salariés sont
de nouveau mobilisés pour réclamer leur
da et clamer leurs revendications.
lls ont besoin de VOUS !
VENEZ NOMBREUX LES SOUTENIR V
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Toute [équipe du RELALS de FRANKLLN remercie les bénévoles
ainsi que les partenaires de cette cinquiéme &dition qui ont

contribué 3§ la réussite de cet événement sportif

MERCI AUX PARTENAIRES :

an Vacances

/ /Vivatsﬁ vie] .

ITI1LEHAVRER

x \,(/ﬁ Cr « »Mutuel
- D €O creonr ™9 e | A Sidel

Les Comités d’Entreprises Dresser Rand et SIDEL

: C O mmunication
| par l'objet
Tl 0 520 620 204 - Fau 0 000 002 BOS - www LMcommunication.com

Résultats et photos sur : http://www.normandiecourseapied.com/
D’autres photos sur : http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/




Article paru dans la presse Havraise le 08 juin

COURSE PEDESTRE
Franklin, c’est ce soir

n déplacant le Relais de

Franklin au mois de juin, date
définitive, 'union des syndicats
CGT du Havre n’espérait peut-
étre pas une si franche réussite.
Alors qu'il avait des difficultés
a réunir une trentaine d'équipes
au mois de septembre (31 en
2011), Reynald Kubecki, respon-
sable de l'organisation, peut fan-
faronner en voyant qu'il a d'ores
et déja atteint la cinquantaine
d’inscrits, soit plus de deux
cents coureurs puisque chaque
équipe présente quatre relayeurs
(4 boucles de 2,5 km pour le pre-
mier relayeur, 3 pour le
deuxiéme, 2 pour le troisieme
et 1 pour le dernier). Pour lui,
le changement de date n’est pas
étranger a ce succes populaire.
« Comme I'épreuve se déroule
en juin, ou les courses pédes-
tres s'enchainent, nous avons pu
aller faire de la publicité pour
notre épreuve a droite a gauche.
Ce que nous ne pouvions pas
faire en septembre, car il y avait
les vacances scolaires qui nous
empéchaient de réunir beau-

coup de monde. De plus, notre
épreuve se déroule un vendre-
di, il n’y a donc pas de concur-
rence ! » En outre, 'épreuve at-
tire un public trés convivial qui
se déplace plus pour I'aspect lu-
dique et collectif qu'apporte une
course en relais, que pour la per-
formance. Début septembre, les
participants qui courent davan-
tage apres la convivialité, n'ont
en grande majorité pas encore
repris. Aujourd’hui, ils seront
présents en grand nombre.
Parmi eux, il y aura quand méme
quelques équipes trés compétiti-
ves, du LHSA - bien que I'équipe
tenante du titre représentée par
Thierry Elliot ou Fabrice Var-
niére, soit un peu décimée par
les blessures —, du CO Harfleur
(représentée par Arnaud Hapel),
de 'ESMGO ou encore une
équipe mixte de triathlétes dont
Thomas Jardin fait partie, et qui
pourrait méme avoir son mot a
dire au scratch masculin.
Départ a 19'h, quai de Sane,

parcours dans le quartier de I'Eure.

Aucune inscription sur place.
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Article paru dans la presse Havraise le 13 juin

—— Les sports |

COURSE PEDESTRE. Relais Franklin

lln engouement crolssant

) HARPL:,
L

L'équipe féminine du LHSA victorieuse L'équipe masculine du CO Harfleur s’est imposée
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La cinquiéme édition
du refais Franklin

a connu un joli succes.
Harfleur s'est imposé
sur e fil devant
Gonfreville-/'Orcher
chez les messieurs
alors que I'équipe
féminine du LHSA

'a emporté en costaud.

endredi dernier, le relais

Franklin fétait sa cinquiéme

édition avec la présence de
56 équipes. Lépreuve organisée
désormais au mois de juin par
I'Union des Syndicats CGT
du Havre prend du poids, et voit
encore plus loin pour I'année
prochaine.
La course a pied demeure un
sport profondément individuel.
Alors quand arrive le relais
Franklin, o chaque équipe doit
présenter quatre coureurs qui
courent entre quatre et une bou-

cle (de 2,5 km) selon la réparti-
tion des relais, beaucoup sont
séduits par le concept collectif
de I'épreuve, ol I'entraide et la
solidarité sont ultra importan-
tes. Surtout quand le niveau des
relayeurs est trés hétérogene et
qu'il y a un vent important
comme vendredi !

Les triathlétes battus !

Dans ce genre d'épreuves, ¢'est
souvent 'équipe la plus homo-
gene qui I'emporte, Et en matiére
d’homogénéité, le CO Harfleur
était le mieux loti. Partis sur les
chapeaux de roue avec leur lea-
der Arnaud Hapel, double vain-
queur de la montée de I'Arbore-
tum, les Harfleurais ont pris une
longueur d’avance des le premier
relais.

Derriére, I'équipe de triathlétes
menée par Thomas Jardin et
celle de 'ESMGO de Fabien
Hauguel essayaient de rester
dans le sillage harfleurais. Mais
avec leur deuxiéme relayeur, en

12

la personne de Pierre-Yves
Jouan, le CO Harfleur a encore
accentué son avance. Pour
preuve, Arnaud Hapel avait
méme du mal a suivre la foulée
de son coéquipier, tellement ce
dernier faisait I'effort pour plier
la course. Si bien que Jonathan
Le Rossignol et Eric Dagoubert,
les deux derniers relayeurs,
n'avaient plus qu'a entretenir
I'avance engrangée par leurs
deux coéquipiers pour couper la
ligne d'arrivée en téte (en 32%51").
Derriére, 'ESMGO a dominé en
33'36" I'équipe de triathletes, qui
se console en terminant pre-
miére équipe mixte en 33'47".
Chez les féminines, I'équipe du
LHSA s'est largement imposée
en40'10" devant I'équipe du club
de Saint-Romain (44'42") et celle
du CO Harfleur (45'06).
Devant un tel succes populaire,
les organisateurs prévoient déja
I'an prochain de rajouter au pro- |
gramme un relais marche et han-
disport (2 x 2.5 km).




deme RELAIS de FRANKLIN / 08/06/2012

10 KILOMETRES
Clasﬂs:anlwnf N Nom de I'equipe G:rfieeg Temps final classement catégorie

1 11 COHARFLEUR1 H 3291 féere H

2 H ESMGO 1 H 3336 2éme H

3 2 LA BELLE LE BEAU LA BRUTE ET LE TRUAND M 3347 1ére Mixte
4 43 ESMGO 2 H 34'38 3eme H

5 9 MUNICIPAUX DU HAVRE H 3514 4éme H
6 45 GERIA TEAM H 3627 5éme H

7 36 LES ATSCAFIENS M 3639 28me Mixte
8 21 RCPH JOGGING 5 H 3646 6eme H

9 12 COHARFLEUR 2 H 3735 Teme H
10 3 CGT TOTAL1 H 38'15 8éme H
1" 2 RCPH JOGGING 7 H 380 9éme H
12 b CE DRESSER H 3908 10éme H
13 M LE PORT - LES MECS H 3941 11éme H
14 2 CARRE D'AS H 3951 12éme H
15 3 LE PORT - LES NENETTES F 4010 fere F
16 18 RCPH JOGGING 2 H 4030 13éme H
17 33 LE PORT-SIRINE'S BOYS M 40'54 deme Mixte
18 44 ESMGO3 M 4143 deme Mixte
19 48 LES DIEUX DE LA ROUTE H 4150 14éme H
20 5 LES RAFFINES H 4330 15eme H
2 2 RCPH JOGGING 4 H 4345 16éme H
2 14 CO HARFLEUR MIXTE M 4355 5éme Mixte
23 24 ASSO SIDEL 2 M 4418 geme Mixte
24 16 ASSO SIDEL 1 FAMILLE GILOT M 4436 Teme Mixte
25 10 LES FEMININES DU GACCSR F 4442 2éme F
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26 26 LES FOUR BLUE STARS M 4503 8éme Mixte
2 13 CO HARFLEUR FEMMES F 4506 Jeme F
2 2 ASSO SIDEL 5 LES LAPINS CRETINS H 455 17éme H
2 17 RCPH JOGGING 1 H 4536 18éme H
30 28 ASSO SIDEL 4 SPRINTER LENT H 4546 19éme H
3 56 LE PORT ENCORE DES FILLES F 4555 deme F
3 35 FAMILLE LECLERC M 4609 9éme Mixte
B 3 LES PECHUS DU FOURNIL H 4619 20éme H
4 2 RCPH JOGGING 6 M 4627 10eme Mixte
35 25 ASSO SIDEL 3 VANESS BOYS M 46'55 11éme Mixte
36 46 BIERE ET BADMINTON FECAMPQIS 1 M 4715 12éme Mixte
37 55 SY.HA.CE.GE M 4745 13eme Mixte
3 53 RCPH JOGGING & F 4820 5éme F
3 1 RED LEZARDS vs UNIVOLEURS M 4822 14éme Mixte
40 47 BIERE ET BADMINTON FECAMPOIS 2 M 4834 15éme Mixte
4 51 LES BIO-TI-FIOULS F 4846 geme F
4 49 LES STARLETTES DE SAINT SAUVEUR F 4901 Teme F

8 PEGASE TEAM M 4913 16eme Mixte

30 TRANSALLIANCE M 5018 17eme Mixte

41 LES 4 FANTASTIQUES H 5027 2eme H

7 LECOUKUKU H 5043 22éme H
41 15 CO RENAULT SANDOUVILLE M 5136 18eme Mixte

38 RADIO GHH2 M 5203 19eme Mixte

37 RADIO GHH 1 M 5204 20éme Mixte
50 50 ASSO SIDEL 6 M 5211 21éme Mixte
51 5 CGTTOTAL3 H 5221 23éme H
52 4 CGTTOTAL2 H 5244 24eme H
5 19 RCPH JOGGING 3 M 5427 22éme Mixte
54 42 RED HOT HAPPY JOGGERS F 5504 Beme F
55 40 LES EPATEY M 5538 23eme Mixte
56 54 L1.S0.MO.SA M 5631 24éme Mixte

14




fn direct des pmﬁocoles d’ (cords électoraux...

Protocoles signés chez |

®»  SAMSIC INTERIM
®» ELECTRO FORCE
®» HEUZE

Wegoctations 2 venir chez |

e 26.06 MAURICE BEGOUEN DEMEAUX

Faites parler de la CGT pour les Elections & venir dans ces

différentes entreprises quprés de vous : connaissances,

anis, famille. . .
Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

X,

|
L MODULES AJOUTES
Janvier W‘u

Du 16 au20 = Niveaul

26 et 27 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

P

Février
16 et 17 = Délégué du Personnel

Annulé

~

Mars

Du 19 au 23 = Niveau |

Avril

Du04 au 08 = Niveaul

28 et 29 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

J

Septembre

Du 24 au 28 = CHSCT

7~

Octobre

11 et 12 = Délégué du Personnel

\

25et 26 = Feuille de paie / Protection

Mai

25 = Représentativité

Ve

sociale

A

Novembre

Du26au30 = Niveaul

Décembre

03 et 04 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

Réunions du collectif formation de I’'UL a 09h00 :

Les 21 mai et 12 novembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Coit du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le coit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, 'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge l'inscription.
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

Un diaporama du 5°™ Relais de Franklin :
http://ulcqtlehavre.hautetfort.com/

Arréts maladie : la SNCF suspend la journée de carence
http://www.liberation.fr/societe/2012/06/07/arrets-maladie-la-sncf-
suspend-la-journee-de-carence_824422

Le site CGT pour les élections TPE : http://www.tpe2012.cqt.fr/

WA @ommunicafion

YOTRE COMMUNICATION PAR U'OBIJET

Sur le site internet

WWW.LMCOMMUNICATION.COM

Nouvelles promotions en ligne

Email | Lontact@lmegmmynication com
)2 33 1R 07 7O - 0 820 820 &4
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http://www.liberation.fr/societe/2012/06/07/arrets-maladie-la-sncf-suspend-la-journee-de-carence_824422
http://www.liberation.fr/societe/2012/06/07/arrets-maladie-la-sncf-suspend-la-journee-de-carence_824422

/ r l e ACTUALITES VACANCES Mai 2012
/ & & I J
\

Vacances Collectivités Edition

Yos vacances, notte passion Comités d'Entreprise N° 15

Spécial Hiver / Printemps
Neige ou soleil

Yalmorel
Noirmoutier
Linéaires Hiver
1"‘ X LES COCHES
/ o - appartement 4/5 pers. - 7.250 €
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Vacances scolaires Hiver — |
Zone A — 23/02 au 09/03 3 4
Zone B - 16/02 au 02/03 ’
Zone C - 02/03 au 16/03 Vacances scolaires Printemps

Zone A — 20/04 au 04/05
Zone B —~ 13/04 au 27/04

Zone C — 27/04 au 11/05 L -

Disponible dés le 18 juin
Options et réservations

Appelez Anne-Marie au 02.35.21.91.99 ou anne.marie@tilcvacances.fr
Demandez dés maintenant les fiches techniques

Retrouvez toute l'actualité, promotions, catalogues, nouveautés sur :

www.tlcvacances.fr

Réservations et paiements sécurisés en ligne - Tél. : 02.35.21.69.63 - reservations@tlcvacances.fr
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