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Déclaration de la Commission exécutive confédérale CGT

Place au changement par le progres social
mercredi 9 mai 2012

Une majorité de citoyens a élu un nouveau Président de la République le dimanche 6 mai 2012.

La participation importante des électrices et électeurs témoigne de leur mobilisation pour intervenir sur les choix a
venir.

Le résultat de I'Election présidentielle exprime un « désaveu » pour Nicolas Sarkozy. Sa politique autoritaire et
antisociale, son passage en force sur la réforme des retraites et sa facon de gouverner sont maintenant clairement
sanctionnés.

La CGT s’en félicite.

L'influence des théses racistes et xénophobes a été omniprésente tout au long de la campagne. La CGT poursuivra
son combat contre la division, les idées d’extréme-droite et les discriminations, pour « le travailler et vivre
ensemble ».

L’élection de Frangois Hollande est aussi I'expression d’une forte aspiration a un changement de politique
économique et sociale. Elle s’était déja exprimée dans les mobilisations sociales en 2009, 2010 et dernierement
lors du ler mai 2012 contre les discriminations et pour la justice sociale.

Un contexte, a priori plus favorable a la satisfaction des revendications, est créé. Il doit se traduire par des
décisions nouvelles, propres a changer le quotidien des salariés, retraités et privés d’emploi, a donner confiance
aux jeunes dans leur avenir alors que les exigences patronales et celles des marchés financiers sont toujours aussi
présentes.

Lintervention et I'action syndicale doivent étre renforcées. Dans I'immédiat, tous les syndicats doivent refuser
I’extension de la flexibilité exigée par le MEDEF au travers des accords dits « compétitivité emploi ».

Un véritable changement passe par la création d’emplois, I'augmentation des salaires, la reconnaissance et la
revalorisation du travail, de son contenu et de sa finalité, le développement des services publics sur I'ensemble du
territoire, un haut niveau de protection sociale et une véritable politique industrielle.

La réponse aux enjeux économiques et sociaux passe par une autre répartition des richesses au service du
développement humain durable.

L'avenir de I'Europe ne peut se construire par la mise en concurrence sociale et fiscale entre pays, il faut une
Europe solidaire et sociale axée sur la croissance et la coopération et non sur l'austérité généralisée imposée a
I’ensemble des salariés.

La CGT continuera a étre active pour le progrés social indispensable pour sortir de la crise et entend créer les
conditions de I'action syndicale unitaire pour y parvenir.

Dans cette situation nouvelle et ouverte, la CGT appelle les salariés, les retraités, les privés d’emploi a rester
mobilisés, a s’organiser, a se syndiquer a la CGT pour poursuivre leur action au travail, dans la vie, dans la cité pour
faire aboutir leurs revendications.



Article paru dans la presse Havraise le 07 mai :

CE QU’ILS SOUHAITENT DU NOUVEAU PRESIDENT

« Nous devons rester
mobilisés »
| REYNALD KUBECKI
| (GY
« Je souhaite
qul prenne
en compte
les attentes
des salariés
par rapport
a la retraite, a la sécurité sociale, aux
licenciements. Si je suis satisfait que

Nicolas Sarkozy ait été mis hors d’état
de nuire, nous sommes conscients quil
sera difficile d'avoir les réponses a nos
revendications. Nous voyons rarement
le PS aux cotés des salariés lors des
condlits dans les -




APRES LES ELECTIONS PRESIDENTIELLES

Rouen, le 9 mai 2012

La politique de la droite, soutenue sans
relache par le MEDEF, laisse notre pays,
comme d'autres, dans une situation
difficile.

Apres ce 1° rendez-vous important, ou
nous venons de rejeter, 5 ans de politique
d'austérité, une page se tourne, une autre
s'ouvre, celle de nos attentes sociales.

Un 2°™ rendez-vous arrive, avec les
élections legisiatives des 10 et 17 juin
prochains permettant d'élire des députés
de gauche, qui vont avoir la responsabilité
d'adopter des lois proposées par le
nouveau gouvernement.

RESTONS MOBILISES
ol! POUR FAIRE GAGNER NOS REVENDICATIONS

Dans le méme temps, le patronat battu
politiquement, entend poursuivre la
méme politique anti-sociale. Le rendez-
vous, du 15 mai, sur les négociations de
I'accord « compétitivité emploi » en est la
démonstration.

Nous savons que les forces du capital.
qui depuis des décennies n'ont de cesse
de s'accaparer une part grandissante des
richesses produites, vont mettre tout en
ocsuvre pour défendre leurs privileges. Elles
le feront dautant plus qu'elles seront
portées par une extréme droite et une
droite extréme prétes a tout pour entraver
le changement, et reconquérir le pouvoir.

Dans ce bras de fer qui s’engage, les
salariés, la population, ne doivent
surtout pas rester muets ou attentistes.

Nos revendications, c’est maintenant !

La CGT réaffirme:

Le SMIC & 1.700 euros brut, avec revalorisation des salaires, des pensions et des minimas sociaux.

Controler les aides pubiiques aux entreprises.

Contraindre les entreprises a des alternatives aux licenciements

Suppression des exonérations patronales.

Maintien de notre sécurité sociale, sans TVA sociale, ni CSG.

Stopper les suppressions demplois. Au niveau local @ assurer le redémarrage el la pérennité de |z

raffinerie de Petit Couronne, l'avenir de Paris Normandie et de Legrand Normandie

« Reétablir la retraite a 60 ans, avec un taux de remplacement de 75% et pas une retraite inféneure au
smic.

« Deévelopper les politigues publiques et les moyens des services publics, avec rétablissement des

postes supprimés. Redémarrage de ['activité du triage de Sottevilie.

Réformer la fiscalité en profondeur

Créer un pble financier pubiic et établir un mécanisme de crédits a taux réduits.

Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éradiquer les paradis fiscaux.

Non au nouveau Traité européen d’austénté budgétaire.

Mettre en place un fond européen de solidarité sociale et de développement économigue.

La lutte sera nécessaire pour faire aboutir nos revendications.

Pour se faire entendre, c’est le moment de rejoindre la CGT:

Bulletin de contact et de syndicalisation

je souhaite :
N OV o s e G sssass Prénom .........cccooceven. R T  a Cems il SRS
l: preudre contact
0O AGNEBEL L.....ocosrvcirinnsncesnae Y AW o A € A RN SR DA £ N S AR AN
tne syndiquer Code postal ....................... NI e s S S S A R i B s

Date de naissance | | R

............................................................................................................................

Bulletin & renvoyer & I'Union Départementale Cgt 26 avenue jean rondeaux | 76108 Rouen cedex
= 02.35.58.88.80, ~ Fax 02.35.58.88.69, - E-mail ud76@caqt.




Déclaration de I'Union Départ tale CGT 13

Patrons voyous : Halte aux coups tordus
et aux tentatives de démantelement du site FRALIB

Le conflit de FRALIB arrive a son 584™ jour, le Tribunal a validé le PSE, grace a l'appui du
gouvernement (qui a empéché que toutes les piéces venant de la DIRECCTE soient versées au
dossier pour le Tribunal).

Le P.V. de carence, qui lui aussi a ete bloque, aurait pu permettre une remise a plat compléte de la
procedure, et y inclure notre solution alternative. A plusieurs reprises, la CGT a condamné cette
attitude déloyale, qui sert la multinationale et non l'intérét genéral.

Lors de notre derniére rencontre en Préfecture de Région, le 30 avril 2012, nous avons dénoncé et
condamne toutes ces interactions qui vont a contre sens de I'emploi dans notre département. Nous
avons demande au representant du Prefet reparation, en préemptant les machines durant toute la
procédure juridique, incluant I'appel qui va avoir lieu prochainement, et le projet de revitalisation,
dans lequel notre projet industriel doit étre negocie avec Unilever.

Ce projet alternatif a la fermeture, soutenu par I'ensemble des collectivités territoriales, doit aller au
bout. C'est pour ces raisons, qu'il est indispensable que l'outil de production reste sur place, a
I'intérieur méme du site, 3 Gémenos.

Les connivences, entre la multinationale, I'Etat, les ministéres, la Préfecture, n‘'ont que trop durées.
Chacun doit prendre ses pleines et entieres responsabilités, et anticiper les conséquences directes
en cas de tentatives de coup de force de la Direction, de vouloir demanteler |'outil.

La CGT des Bouches du Rhone ne cesse de mettre en garde les services de renseignements généraux
de la Prefecture, sur des craintes reelles de demantelement durant cette peériode (élections, ponts,
jours féeriés...).

Des « mercenaires » payes par Unilever, gardent I'usine, et provoquent les salariés a |'entrée. Des
démeénageurs industriels se sont méme rendus sur place pour repérer les lieux.

Pour toutes ces raisons, la CGT des Bouches du Rhéne a largement alerté toutes ses organisations
afin de renforcer la surveillance du site, et a étre presentes massivement en cas de tentatives de
toutes parts.

Depuis le début nous le disons, et nous le reaffirmons encore aujourd’hui: « pas un boulon ne
sortira de l'usine ».

Usine que nous mettons sous haute protection de I'ensemble des organisations de la CGT.
Nous exigeons que |'Etat joue enfin son role, et interdise tout coup tordu d‘Unilever.

En aucun cas la CGT ne sera tenue pour responsable d'une situation qu'elle n'aura pas créee, car elle
n'a pas cessé de prévenir les pouvoirs publics de |a situation délicate et tendue autour de ce dossier.

Nous prendrons nos responsabilités, nous invitons chacun et chacune a prendre les siennes.

Marseille, le 4 mai 2012



JOURNEE FESTIVE USR

MARDI 22 MAI 2012
a partirde 9 h

CMCAS ST LEGER DU BOURG DENIS

& par ROUTE DES MOVUNS

% TOURNOI DE PETANQUES

% Jeux DE SOCIETE

EXPOSITIONS ¢ PEINTURE — SCULPTURE —
NAISSANCE DES FALAISES

BARBECUE — REPAS

BAADE PEDESTRELEMATIN Q9 1 30

.__JJ % J 4’ '~ .! ‘1

Tour pe cuants « GrRoure CABANA »

INSCRIPTION AUPRES DE VOTRE SYNDICAT
OU SECTION DE RETRAITES
DE IPUSR au 02.35.58.88.34
ou de I’'UD 02.35.58.88.60.

PARTICIPATION FINANCIERE : 12 €




A TOUS LES SYNDICATS

Rouen, le 17 avril 2012

Cher-e Camarade,

Le secteur santé travail de I'UD CGT de Seine Maritime organise une journée d'étude :

Service de Santé au travail et role des Médecins du travail,
Quelles missions? Quels enjeux ? Quelle indépendance ?
Quelle orientation pour les militants de la CGT ?

Nous aborderons notamment :

v La conception CGT de ce que devrait étre un service de santé au travail

v Les enjeux actuels et les débats autour de la réforme

v Les roles et missions du Médecin du travail, des infirmiéres en santé travail et des
IPRP

v Le fonctionnement des services autonomes et des services interentreprises

v Les nouveautés induites par les décrets parus en 2012

v Le role des ¢élus au sein de I'entreprise

v Le role des mandatés dans les conseils d'administration et les commissions de

contrdle des services interentreprises

MARDI 5 JUIN 2012 de 8h30a 17 h
A la Maison CGT, ROUEN

Nous prendrons le repas en commun (participation de 8€),

Pour des raisons d’efficacité, le nombre d’inscrits est limité a 40 personnes. Une autre session
sera organisée si nécessaire,

La présence des camarades mandatés dans les services interentreprises est souhaitée.

Les attestations de présence seront remises sur place.

Bien fraternellement
Pour le secteur
G. LE CORRE

Union Départementale CGT de Seine Maritime, 26 av Jean Rondeaux, 76108 Rouen Cedex,
Tel 02 35 58 88 60




FICHE DE PARTICIPATION
A LA JOURNEE D’ETUDE

« Service de Santé au travail et role
des Médecins du travail»

LEMARDI 05 JUIN 2012

NOM Prénom : :

Adresse mail :

Tél. :

Syndicat :

S'inscrit pour participer a la journée d'étude du Mardi 05 juin
2012

Le repas du midi sera pris en commun. Participation
forfaitaire de 8 €.

A retourner a Espace SANTE TRAVAIL.
UD CGT 26 avenue Jean Rondeaux 76108 Rouen cedex
Fax. 02.35.58.88.69 - tél. 02.35.58.88.60 — courriel : ud76@cagt.fr



Articles parus dans ’'Huma Dimanche les 19 et 26 avril

LE JOURNAL DE L’EMPLOI
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Souffrance autravail. Le mal-8

ofre

syndical, untabou dans 'entreprise

«0n n'est pas la pour parler de soi ».
représentants syndicaux quand il s agut d'évoquer leurs propres souffrances au
travail. En premlére ligne pour entendre la détresse des salariés mais confrontés a
une situation qu'ils subissent aussi en silence, des élus du personnel craquent. ..

ort mis en lumiére
13 souffrance et |'isolement
de ceriains militants, Mais
letabou reste presque entler,
Dans un contexte de crise
ol 125 attaques patronales
sont rudes et fzs batailles
pour i'emploi dpres, il semble
presque indécant de
mentionner ses états d’ime.
Les militants syndicaix
subissent paurtant ca
que Jean-Frangois Naton,
consedler contédéral & la CGT
chargé des questions de santé
au travail, appelle « la double
peune =, Non seulement,
comme tous les salariés,
ils vivent les pressions lides
autravail, mais, explique-1-il,
« 1Is sort controntes 3
la souffrance des aulres,
SOuUVEnt avec impLassance ».

velques suicides
de mitants syndicaux

19 av 25 s 2012

Un peint de vue que partage
Gadlle Ditter, sacrétaire
fédérae SUDPTT: « Nous
avons 'impress«on d'dre

fe service aprés-verde des
ressources humaines,

5405 3v0ir fes moyens

d'agir. » Et aucune
oiganisation syndicale

n'est Bpargnée par ceconstat.

Héros ouvrior, « Sincus
réalisions une expertise sur
la situation des militants,
nous senons affolés par
les tensions qui nows
traversent », affirme
Jean-Frangoés Naton

Les militants sont non
seulement confrontés
aune répression patronale
qui $'inteasifie dans de
nombreuses enfreprises
(lire « I'HD » n® 307, p. 13),
Mais aussi A de nouveau

enjedy avec le développerment
des actions de lutte et

de prévention coatre

|85 risques psychosociaux

« (uand on zborde les erjeux
du travadl, cela conduit
forcément 3 sinterroger
sol-méme =, note e
syndicaliste. « Dans

los formations sur le travail,
nous ne devins pas
seulement parler des autres,
mais gussi de nous. »

Cette approche nouvelle

n'a pas pour autan! supprimé
le tabou du mal-étre syndical,
« Ce sont des choses qu'on
ne dit pas, sauf parfois
quand quelqu'uncrague »,
reconnait GaéRe Differ.

Mais trés vite, le silence
I'emporte 3 nouveau.

« On n'est pas 1a pour parler
da sol » souligne la miltante
Limagerie du héros ouvrier

. L'autonégation est fréquente chez les

& la imite du surhomme ou
de la surfernme n'est pas boin,

Epuisement, Car, cas

o super-militants » doivent
afironter une charge de
travail toujours creissante.
Les dirigeanis de structures
focales (undons locales,
départementales) sont
ultra-sollicités. « lls soat
souvent I'interlocutaur unique
des syndiques mais doivent
enméme temps g les
rapports avec les autorités
localkes =, note Jean-Frangois
Naton. Quant auxélusen
entreprise, lls multipliznt

{es casquettes (CE, CHSCT,
ete.). Sans compler que,

« 3l COUrs des demigres
annézs, ajoute Gatlke Differ,
les réumions se sont
multipliées, U'entreprise lance
des concertations, des
négociations »... Autant
dechantiers qui dévorent k2
temps. Stratégie consciente
d'éptasement ? Quoi qu'ilen
SOM, ce n'es! pas sans
conséquencas surla vie
familiake ou affective des

mifitants, qui travaillent

tous sur lear temps persoanzl,
woek-ends et solrées inclus,
Cette frénésie décourage,

en outre, les vocations
militantes.

Convivialité. Si les
pbsesvateurs s'accordent
adénonces Iintensification
dutravail, le phénomeéne
n'épargne done pas i'actinté
syndicale. |l faut, en effet,
faire tawjours plus avec moing
de mande. Et ce phénoména
2 dos conséquences sur
les relations entre militants,
« Nous sommes soit en
réunion soit e mez sur
I'ordinatewr, ragrette
1 syndicaliste SUD. Nous
powvons passer des journées
entiéres oite & cote sans avoir
lotemps de discuter. =
La vie du groupe militant s'en
trouve atteinte. Les échanges
informeds eux-ma&mes
disparaissent. « Pour pouvoir
s parler, on est souvent
obligés de 3¢ programmer
N repas, un soir », regrette-t-
olie... Pourtant, ces moments
de convivialité sont
Indispensables a lavia
du groupe, mais aussi
aux militants que fe burn-put
menace.

MELANIE MERMOZ

LA PAaroLE A...

viLes syndicalistes ne
sontpas préparés
afaire face aladétresse
des salariés »

Prauwee Do s, chef
des neques paychosociaus A I'Ana

crm]el peéyention

« Les syndicalistes peuvent se retrouver trés malface 2

la souffrance des salariés. Certains sont bouleverses par les
travailleurs quileur parlent, qui pleurent dans leur bureau.
Ce ne sont pas des psychologues du travail, ils ne sent

pas préparés a cette écoute. Certains militants n‘ont alors
pas de limites, ils sont confrontés 3 des personnes en grande
difficulté, ne savent pas vers qui les orienter et deviennent
des écoutants. Dans les entreprises odl des suicides ont ew
fiev, Ies militants sont extrémament marqués par un trés fort
sentiment d'échec car ils n'ont pas vu venir le drame. »



ALAIN CARRE nécecircutavei

e métier de médecin du travail est un mé-
I tierengagé, non pasduchté del'entreprise
el de ses résultats économiques, mais
exclusivement du c6té de la santé de chaque tra-
vatilleur. C'est un exercice médical préventif en
milieu de travail qui différe de Ia médecine de
soins. Collectivement, les médecins du travail ont
construit des pratiques originales ¢ adaptées.
La mission que leur aconfiée, depuis'onigine, le
législateur est d'assurer, dans |'entreprise, &
chaquetravailleur, "accésau droit dla protection
de sa santé que lui confére la

Le patronat, qui fait tout
pour en finir avec la médecine
du travail, vient de donner
le coup de gréace avec la prise
de pouvoir des services
patronaux de santé sur cette
institution transformée en
simple exécutante des
décisions des employeurs.

Constitution de la République
depuis 1946. Hélas, si l'intention
¢tait louable, les moyens sont dé-
risoires. Enconfiantla régulation
du systéme aux employeurs, soit
directement, soit & des associa-
tions d'employcurs, on a intro-
duit un ver dans le fruit quiafini
par le dévorer. Autant confier la
prévention du tabagisme aux fa-
bricants de cigarettes!

Certes, les apparences sont res-
pectées. Unsemblantd'interven-
tion des représentants des tra-
vailleurs est assuré, Mais, en
réalité, le poids patronal est pré-
pondérant et noyaute I'institu-
tion. Il y @ une raison & cela: un
médecin du travail qui assume
son rile de repérage des dangers
ct des risques pour la santé et de
leurs effets sur la santé des tra-

e

ST

VOTRE SANTE

Démembreée par le patronat,
lamedecinedutravail
en état de «mort clinique » !

pui i la « gestion de la santé et de la séeurité » par
les employeurs;
~raréfaction des visites médicalesen lesespagant
encore, notamment les visites périodiques ct de
reprise aprésun accicdent du travail ou une mala-
die, suppression de nombreuses causes de sur-
veillance médicale renforcée.
Inégalités de traitement, atteinte & |'indépen-
dance des professionnels desservices, dévoiement
verslasélection médicale delamain-d’ceuvre sont
au rendez-vous. Face a la convergence d'une
imagedégradéedel'institution et
d"un lobbying patronal intense,
lareprésentation destravailleurs
semblehésitante. Alorsque, una-
nimement, les confédérations
syndicales avaient refusé, lors de
négociations avee le patronat en
2009, les solutions mises enceuvre
aujourd’hui, elles semblent plu-
16t actuellement sur la réserve,
Un conseil d'administration
paritaire des SST peut paraitre
moins défavorable, mais il est
contrélé, en fait, par les em-
M. ployeurs, parPintermédiaire de
4" lnvoie prépondérante du prési-
dent employeur. Le rattache-
- ‘/Ej ment dux caisses de Sécurité
4 A

A moins d’une prise de conscience rapide, la médecine
du travail, acquis des travailleurs, disparaitra.

vailleurs devient une bombe 2
retardement de mise en responsabilité de I'em-
ployeur, 1l 5'oppose d I'invisibilité construite des
risques professionnels et génére par son action
(selon lesemployeurs) des colits économiques en
matiére de prévention et de réparation,

Laderniére réforme, dont la plupart des disposi-
tions seront applicables le 1 juillet 2012, est ca-
ractéristique de la volonté patronale de pervertir
I"mstitution. En activant Jeurs reliis politiques et
administratifs, et & moins d"un sursaut citoyen,
lesemployeursenauront finiavecla médecine du
travail. Cette offensive finale avait é1é préparée
pardes grandes manceuvres :démédicalisation de
la médecine du travail en lut substituant "appel-
lation de « santé au travail » 1 pénurie organisée
en praticiens, place restreinte des médecins du
travail dansla formation, exercice rendu difficile
pour dégoiiter cenux qui prétendaient assumer

réellement leur métier, sans parler de certaines
pratiques d’abus de bien social.

Deslorsque lesconditionsd’exercice de Jaméde-
cine du travail se dégradaient, I'image de I'insti-
tution suivait le méme chemin dans 1'esprit des
travaillkeurset, quand lesemployeurset leurs alliés
lui portent aujourd ' huilecoup de gréce, bien peu
de voix s'¢levent pour défendre Pinstitution. Le
but est atteint et-on peut passer aux choses sé-
rieuses. Jugez-en:

~ prise de pouvoir des services patronaux de
santé au travail (SST) sur les médecins du tra-
vail devenus des exécutants des décisions de
I"assembiée générale d’employeurs dans le
cadred'uneobligation de résultat sans garantic
d'indépendance;

~ brouillage du message en confiant aux SST
(doncaux médecinsdu travail) des missionsd'ap-

10

sociale, évité en 1946, peut apparaitre comme
une solution, mais reviendrait & conditionner
la prévention primaire de la santé a des objec-
tifsassurantiels, donc économiques, Pourtant,
un projet de loi cohérent, concernant la santé
au travail, a é1€ proposé, en 2007, par les séna-
teurs communistes, et propose la mise en place
d’agences de santéau travail qui permettraient
aux représentants des travailleurs de prendre
Iinitiative,

A moins d'une prise de conscience rapide, I
médecine du travail, acquis des travailleurs,
disparaitra. Pire encore, elle se retournera
contre ses créateurs, Les médecing du travail
pourraient devenir des médecins de sélection
de la main-d'ceuvre, chargés notamment de
mettred |"écart des travailleurs sur des critéres
« "employabilité ». ¥

26 avaiL au 2 wa 2012 - HD - 45



Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

i MWW k

Du 16 au 20 = Niveau | Du 04 au 08 = Niveaul
26 et 27 = Rédiger un tract / 28 et 29 = Rédiger un tract /
\ Communication / Prise de parole / Communication / Prise de parole j
o g Septembre
Février

Seecy e Du 24 au 28 = CHSCT
16 et 17 = Délégué du Personnel

Annulé v \

Octobre

4 R -

Mars 11 et 12 = Délégué du Personnel

Du 19 au 23 = Niveau | 25et 26 = Feuille de paie / Protection
J \ sociale /

' ™

Avril

E— Novembre
. J

Du 26 au 30 = Niveaul
Mai

Décembre

25 = Représentativité
03 et 04 = Rédiger un tract /

Communication / Prise de parole

Réunions du collectif formation de I’UL a 09h00 :

Les 21 mai et 12 novembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Colt du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le colit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, I'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge 'inscription.
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L'Union des Syndicats CGT présente le

60" SALON DES
ARTISTES OUVRIERS
= calle

des Fétes
A UTL

S~
L - ‘
\
———

Du vendredi 27 avril aujeudl 24 mai 2012

Ouvert tous les jours
de 10h a 12h
et de 14h30 a 18h

Sauf le dimanche matin

Entree libre
Tel.02 35253975

cgtlehavre@orange.fr

Nous avons besoin de bénévoles pour le démontage du salon

le 24 mai en fin d’aprés-midi et le 25 mai
INSCRIPTIONS AUPRES DE LYDIA




ynarcatsCcen@ohavre Cheaniso s
Vcrx‘]za@fﬁ 08} juinf20'12

Ak @ - S . 5 “"& '-—\ f'.’
" A ; A\ ¥ "‘“—‘. IE‘?‘( ‘L \p ?

-

Unrelqlswndédemkm.quréquipede4
Départ & 19h00

Départ / Arrivée Qual de Sadne dans le quantier de IEure

COURSE OUVERTE A TouS

Nombreux lots et barbecue 3 [arrivée
Contact : relaisfranklin@yahoo.fr
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

L’UL organise, en collaboration avec

o B
2
|/ ‘ emergences
Y | formotion consell expertises

Une session de formation sur les themes suivants :

la santé au travail,

les nouvelles organisations du travail et leurs impacts sur la santé,
les risques psychosociaux,

les moyens d’agir pour les représentants du Personnel

le mercredi 30 mai a partir de 09h a I’UL.
Inscrivez-vous aupres de Lydia (session limitée a 40 places)

Indignez-vous en musique
http://www.unapeda.asso.fr/article.php3?id_article=1696

http://www.monde-diplomatique.fr/2011/11/GOANEC/46899

Les recus syndicaux pour les déclarations de revenus 2011 sont en cours
d’envoi, merci de prévenir Lydia si votre adresse a changé.

Et les derniéres publications du blog de I’UL :
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http://www.unapeda.asso.fr/article.php3?id_article=1696
http://www.monde-diplomatique.fr/2011/11/GOANEC/46899
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f

Communication

Tarif Hors Taxe marquage compris.

o+ en France
numéro unique
0 820 820 404 ou 02 32 1807 70

www.LMcommunicationcom
contact@LMcommunication.com

/ T l e LOCATIONS
/ o Lo o PRINTEMPS - ETE - AUTOMNE

g e Vacances 2012
VOYAGES - CULTURE - LOISIRS

Po

o «TéSEal www.tlcvacances.fr
H:\' ensemble plus loin
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