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L'édito qui clic 
LE 22 AVRIL, VOTONS ! 
Par Manuela DONÀ - Secrétaire régionale de la CGT Douanes - Membre du bureau de l'UL 
 
La CGT n'aurait pas le droit de s'exprimer en ces périodes de campagne électorale ?!? 
Alors pourquoi la présidente du MEDEF, syndicat patronal, en aurait-elle le droit* ?!? 
Oui, la CGT doit s'exprimer ! La première force syndicale du pays porte cette responsabilité. Plus qu'un 
droit, c'est un devoir ! 
Comment rester silencieux quand des candidats défendent ce que les salariés, par l'intermédiaire de leurs 
syndicats, dénoncent ? 
Oui nous condamnons les candidats qui ne veulent pas abroger la RGPP (et ils sont nombreux ! 7 sur 10 
en réalité...), qui ne veulent pas défendre et renforcer TOUS les services publics, qui veulent détruire le 
statut de la Fonction Publique et le code du travail, qui veulent imposer l'austérité, qui ne veulent pas 
négocier une véritable réforme du financement des retraites (réforme du financement qui permettrait de 
revenir à 37.5 annuités pour tous, un départ à taux plein à 60 ans et une reconnaissance de la pénibilité), 
qui veulent détruire la protection sociale intergénérationnelle pour l'offrir aux marchés. 
Oui, nous les condamnons !  
Alors de fait, nous luttons contre le candidat-préside sortant (http://www.cgt.fr/IMG/pdf/Bilan_Sarkozy.pdf), 
contre le F-haine (http://www.cgt.fr/Pourquoi-le-FN-est-il-dangereux.html), ennemi des travailleurs du public 
comme du privé, ou toute autre candidature qui ne serait pas porteuse d'un projet pour PLUS DE JUSTICE 
SOCIALE. 
Comment être fonctionnaire et voter au centre, à droite ou à l'extrême droite ?  
Donner sa voix à un candidat qui souhaite réduire les dépenses, casser le code du travail, imposer une 
politique d'austérité, laminer la sécurité sociale ou les retraites, vendre l'école et la santé, serait suicidaire 
pour les salariés (public, privé, ouvriers, employés, cadres), les jeunes, les précaires, les privés d'emploi, 
les retraités ! 
Oui la CGT défend (chaque jour de chaque année, avant, pendant, et après les périodes électorales) l'idée 
une société plus juste, à une école de l'égalité des chances, à des services publics socialement et 
économiquement utiles, partout sur le territoire, à un pôle financier public, à une transition écologique, à 
des pôles de santé publics garantissant les mêmes soins pour tous, à une véritable politique de l'emploi 
(pas une politique qui offre moins de cotisations et au final, beaucoup moins d'emplois pour les uns et 
beaucoup plus de dividendes pour les autres !), à une augmentation des salaires, à l'octroi de plus de 
pouvoir aux salariés dans les entreprises et les administrations, à une justice indépendante, etc.  
Donc rien de choquant là-dedans ! Et tant mieux si certains candidats portent haut et fort certaines de nos 
propositions et nos valeurs, c'est bien la preuve que c'est possible ! 
Oui la CGT est porteuse d'espoir et d'envie, de progrès et d'attention, de propositions et de droits, de 
responsabilités et de projets, de principes et de valeurs. Cet espoir, ces propositions et ces valeurs sont 
portés par quelques-uns aujourd'hui ! 
Si la CGT est apolitique, elle n'est pas neutre. Affirmer le contraire serait incohérent et profondément 
hypocrite. 
Militer dans un parti, c'est faire de la politique. Militer dans une association, c'est faire de la politique. Militer 
dans un syndicat, c'est faire de la politique. Réclamer une hausse de salaire, c'est faire de la politique. 
Revoir l'organisation du travail, c'est faire de la politique. Vouloir mettre fin aux suppressions d'emplois ou 
défendre services publics, c'est faire de la politique. TOUT est politique. La politique, c'est l'organisation de 
la citoyenneté, du vivre ensemble, même si le pouvoir actuel, aidé par le Medef, tente de 
nous en éloigner. 
Il est grand temps, tous ensemble, de mettre fin à la spirale infernale du pouvoir financier et de reprendre, 
tous ensemble, espoir et envie d'y croire, parce que l'humain doit redevenir le centre de nos 
préoccupations. L'humain, c'est toi, c'est vous, c'est moi, c'est nous. Oui, nous on peut ! Alors le 22 avril, 
exprimons-nous ! 
[* Laurence Parisot a encensé le bilan "extraordinaire" de Nicolas Sarkozy] 

http://www.cgt.fr/IMG/pdf/Bilan_Sarkozy.pdf),
http://www.cgt.fr/Pourquoi-le-FN-est-il-dangereux.html),
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Les syndicats CGT, SNU, SUD 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Mardi 10 avril 2012 

 

Emotion et colère à l’UT 76 de la DIRECCTE de Haute Normandie 

suite au refus de l’administration de reconnaître les suicides des 

inspecteurs du travail Romain Lecoustre et Luc Béal-Raynaldi 

comme accidents de service. 
 

Des centaines d’agents des DIRECCTE ont écrit au Ministre 

chargé du travail, Xavier Bertrand et au Directeur général du 

Travail, Jean-Denis Combrexelle pour exiger la 

reconnaissance immédiate des suicides en accidents de 

service. 

Ceci, sans recourir à l’avis des commissions de réforme qui 

doivent se réunir les, 12 et 19 avril 2012  

 

Les syndicats appellent à un rassemblement devant  

la sous-préfecture du Havre   
 

95, Boulevard de Strasbourg, LE HAVRE 

Le jeudi 12 avril à 14h00 

  

  
 

Contacts :  
Delphine BRILLAND 06 83 48 41 13 

Mathieu AMANS 06 71 55 60 05 
Thierry BLAY 06 99 03 54 56 
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En direct des protocoles d’accords 
électoraux… 

 

Protocoles signés chez : 
 

 TLCM (Transport de denrées périssables)  

 DISNOR LEADER PRICE  

 JAMAIN  

 APF  

 ABSOLU SERVICES PROPRETE 

 

Faites parler de la CGT pour les élections à venir dans ces 

différentes entreprises auprès de vous : connaissances, 

amis, famille… 

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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VERNISSAGE LE 27 AVRIL A 18H00 

Nous avons besoin de bénévoles pour le montage les 23 et 24 avril 
ainsi que pour le démontage le 24 mai en fin d’après-midi et le 25 mai 

Merci de vous inscrire auprès de Lydia 
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Nous avons besoin de bénévoles et de signaleurs ! 

Inscriptions sur relaisfranklin@yahoo.fr 

 

mailto:relaisfranklin@yahoo.fr
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Le tract 4 pages « changer de 
politique » sur le bilan du 
quinquennat Sarkozy est 

disponible à l’accueil de l’UL pour 
distribution dans les entreprises 

 
 

 

Les reçus syndicaux pour les déclarations de revenus 2011 
sont en cours d’envoi, merci de prévenir Lydia si votre 
adresse a changé. 
 

CGT : Agnès Naton, choix contesté de Thibault pour lui succéder : 
http://www.rue89.com/rue89-eco/2012/04/01/cgt-agnes-naton-choix-conteste-de-

thibault-pour-lui-succeder-230760 
 

Projet industriel Renault Sandouville, le projet industriel proposé par la CGT : 
http://www.1projet-1avenir.com/ 

 

Les petits business des économistes médiatiques dévoilés dans un livre : 
http://www.rue89.com/rue89-eco/2012/03/29/les-petits-business-des-economistes-

mediatiques-devoiles-dans-un-livre-230548 
 

Et les dernières publications du blog de l’UL : 
http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/ 

L'hebdo pratic' 
Des liens, des infos, des blogs :           

La rubrique interactive de l'hebdo ! 

https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=c312b8995e7c4c4c8bab75182ecea99d&URL=http%3a%2f%2fwww.rue89.com%2frue89-eco%2f2012%2f04%2f01%2fcgt-agnes-naton-choix-conteste-de-thibault-pour-lui-succeder-230760
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=c312b8995e7c4c4c8bab75182ecea99d&URL=http%3a%2f%2fwww.rue89.com%2frue89-eco%2f2012%2f04%2f01%2fcgt-agnes-naton-choix-conteste-de-thibault-pour-lui-succeder-230760
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=c312b8995e7c4c4c8bab75182ecea99d&URL=http%3a%2f%2fwww.rue89.com%2frue89-eco%2f2012%2f03%2f29%2fles-petits-business-des-economistes-mediatiques-devoiles-dans-un-livre-230548
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=c312b8995e7c4c4c8bab75182ecea99d&URL=http%3a%2f%2fwww.rue89.com%2frue89-eco%2f2012%2f03%2f29%2fles-petits-business-des-economistes-mediatiques-devoiles-dans-un-livre-230548
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f
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