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Des négociations nationales se tiennent actuellement et les employeurs 
proposent un texte qui permettrait de baisser les salaires et faire varier la durée 
du travail par accord d’entreprise, ceci en échange d’un hypothétique 
engagement à maintenir l’emploi.  

Intervenez intersyndicalement dans vos entreprises pour signer et envoyer cette 
motion syndicale avant le 13 avril 2012. 

 

Modèle de  
Motion à l’attention des organisations patronales 

 
Le(s)  syndicat(s) (                                      )  de l’entreprise /du groupe 
(                ) ont pris connaissance du projet d’accord national interprofessionnel proposé par les 
organisations patronales dans le cadre de la négociation « compétitivité-emploi ». 

Ce projet d’accord est inacceptable : il ne vise qu’à diminuer les rémunérations, assouplir le droit 
du travail en s’attaquant notamment à des dispositions essentielles du contrat de travail des 
salariés, libéraliser le licenciement, limiter le pouvoir des juges. 

Nous refusons de négocier le « chantage à l’emploi ». 

Nous exigeons des organisations patronales : 

 Qu’elles renoncent à ce projet visant la casse du droit social. Celui-ci ne ferait qu’aggraver 
la crise économique et sociale. 

 Qu’elles discutent et négocient sur des solutions pérennes pour répondre à la crise, 
notamment en revalorisant les salaires, en développant l’emploi et les qualifications. 

 

Pour le syndicat CGT :                                       Pour le syndicat … : …. 

 

 

Pour le syndicat … : ….                                      Pour le syndicat … : …. 

 

 

 

 
 

Envoyez dès à présent cette motion, aux directions d’entreprises, au MEDEF de 
branches et en territoires.  
 

Merci d’envoyer une copie à l’Activité luttes : coord-luttes.actions@cgt.fr 
 

mailto:coord-luttes.actions@cgt.fr
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Communiqué de l’Union Confédérale des Retraités CGT 
 
 

Augmentation des pensions : 
nous sommes très, très loin du compte ! 

 
 

L’augmentation des pensions de base annoncée pour le 1er avril 2012 est : + 2,1%. Après celle de 
2,30% pour les retraites complémentaires, elle n’est pas de nature à corriger un bilan désastreux en 
matière de politique économique et sociale, de rémunérations et de retraite. 
 
Elle ne changera en rien le quotidien de millions de retraités qui peinent à boucler leur fin de mois. 
Les titulaires de basses pensions resteront fragilisés et, parmi eux, une majorité de femmes qui, pour 
la plupart, s’enfonce dans la pauvreté. 
 
Les diverses réformes sur les retraites engagées depuis 1993 ont conduit à une baisse généralisée 
de plus de 20% du niveau de vie de tous les retraités. La réforme de 2010 imposée par Nicolas 
Sarkozy, les hausses de prix en tout genre, la sur-taxation des mutuelles, les dispositions 
gouvernementales et autres plans d’austérités adoptés au cours de ce quinquennat n’ont fait 
qu’amplifier la dégradation du pouvoir d’achat des pensions des retraités et futurs retraités. 
 
L’insupportable est atteint et il est grand temps de changer de politique en mettant fin à cette spirale 
infernale qui constitue un facteur de paupérisation continue des retraités et qui pèse sur la 
consommation et donc sur l’emploi. 
 

 Parce que c’est vital pour vivre dignement leur retraite, 

 parce que l’argent existe pour satisfaire les revendications, 

 parce que, comme pour les salaires, c’est nécessaire pour sortir de la crise, 
les retraités exigent, et dans l’urgence, un relèvement substantiel des pensions, des retraites 
complémentaires, et plus particulièrement pour les plus basses. 
 
La CGT revendique : 

 Le minimum de retraite au niveau du SMIC et que celui-ci soit porté à 1 700 € brut par mois. 

 Le retour à l’indexation des pensions et retraites sur l’évolution du salaire moyen. 

 300 € par mois pour tous au titre du rattrapage. 

 La pension de réversion à 75% de la retraite initiale. 

 Le retour de la revalorisation annuelle des pensions au 1er janvier. 

 Le rétablissement de la demi-part fiscale pour les veuves, veufs, divorcés, séparés. 
 
Les retraités qui sont également appelés à participer à l’élection présidentielle ont l’occasion 
d’exprimer, par leur vote, leur volonté de voir une autre répartition des richesses qui privilégie les 
revenus et le niveau de vie des salariés, des retraités et de la protection sociale. 
 

Montreuil, le 29 mars 2012 
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Paru dans 20 MINUTES.fr le 30 mars 2012
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Paru dans Le Monde Hors-Série Avril-Mai 2012
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En direct des protocoles d’accords 
électoraux… 

 

Protocoles signés chez : 
 

 TLCM (Transport de denrées périssables)  

 DISNOR LEADER PRICE  

 JAMAIN  

 APF  

 ABSOLU SERVICES PROPRETE 

 

Faites parler de la CGT pour les élections à venir dans ces 

différentes entreprises auprès de vous : connaissances, 

amis, famille… 

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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VERNISSAGE LE 27 AVRIL A 18H00 

Nous avons besoin de bénévoles pour le montage les 23 et 24 avril 
ainsi que pour le démontage le 24 mai en fin d’après-midi et le 25 mai 

Merci de vous inscrire auprès de Lydia 
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ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 31 MARS 
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Projet industriel Renault Sandouville, le projet industriel proposé par la 
CGT : http://www.1projet-1avenir.com/ 
 

Le « 4 pages confédéral » sur le bilan du « quinquennat 
Sarkozy » est disponible à l’accueil de l’UL pour distribution 

dans les entreprises 

 
 

Et les dernières publications du blog de l’UL : 
http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/ 
 

 

 

L'hebdo pratic' 
Des liens, des infos, des blogs :          
La rubrique interactive de l'hebdo ! 

https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f
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