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L'édito qui clic 
VOTER UTILE,  

C’EST VOTER ! 
Par Christine Ciol, membre de la commission Exécutive de l'UL  

Comment démarrer un édito (et pas n’importe lequel, celui de l’Hebdo !) sans parler de la campagne électorale. Elle a envahi notre 

quotidien et fait couler autant d’encre que de salive. 

Les partis de droite entretiennent un climat détestable, où le bien-être de chacun ne dépendrait que de la mise à mort du voisin. 

Guéant fait mieux que Le Pen ! En passant, on est en droit de se demander si le produit de ces déclarations haineuses ne 

ressemblerait pas aux évènements dramatiques de Toulouse. 

C’est une vaste opération de décervelage qui est menée par le gouvernement, appuyé par le MEDEF. La pensée unique envahit les 

JT : nous sommes en crise, et la seule solution est de continuer d’affamer les plus modestes. Le chômage ? Des fainéants ! On va 

« rendre la démocratie » aux Français (donc, on nous l’avait confisquée ?) qui pourront décider par referendum du traitement qu’on 

infligera aux privés d’emploi. La corde, ou la guillotine ? On pourra choisir ! 

Les passages télévisés du président sur le départ (en tous cas on le souhaite) insupportent de plus en plus les Français. Un sondage 

commandé par le Nouvel Observateur fait apparaître que 47% d’entre nous trouvent que Sarkozy passe trop souvent à la télé. 

47% ? C’est tout ? 

Cette campagne démarrait bien mal... et puis s’est produit un évènement aussi important qu’imprévisible. 120 000 personnes sont 

venues sur la place de la Bastille un dimanche, pour écouter le candidat du Front de Gauche. Du jamais vu, une mobilisation 

exceptionnelle dans cette période où la résignation menace.  

Un des prémices était déjà peut-être le 31 mars, quand la CGT a réuni 10 000 personnes au Zénith à Paris pour la retraite à 60 ans. 

Ainsi donc, la pensée unique ne prend pas partout, les Français ne sont pas les imbéciles que l’on prétend à droite ! La politique 

intéresse toujours, et contrairement a ce qu’a affirmé un candidat en tentant de rassurer la finance londonienne,   « ils » respirent 

encore ! 

Le discours du candidat du Front de Gauche détonne dans l’ambiance actuelle : on peut changer les choses. On peut renégocier les 

traités européens qui nous précipitent dans la misère, on peut taxer les plus riches pour qu’ils participent au progrès socia l. On a le 

choix, c’est à nous de décider, on a le pouvoir de changer les choses. 

Lors du meeting du 31 mars, Bernard Thibault l’a répété haut et fort : la CGT n’est pas un parti politique, elle n’appelle pas à un vote 

en particulier, mais elle exclut le vote pour le candidat sortant et celui pour l’extrême droite. Apolitiques, mais pas neutres ! 

La CGT est faite de diversités d’opinions, et c’est une de nos valeurs. Certains d’entre nous préfèreront « voter utile » au 1
er

 tour. 

D’autres porteront leur choix sur des candidats plus minoritaires.  

Mais c’est quoi le vote « utile » ? Voter utile, c’est VOTER, c’est ne pas s’abstenir. Nous avons la chance en France d’avoir encore 

quelques espaces où nous pouvons donner notre avis, ne nous en privons pas, ne laissons pas les puissants choisir à quelle sauce ils 

veulent nous dévorer. 

Et méfions-nous des sondages qui résument l’élection à la compétition entre deux partis : les sondeurs n’ont pas vu 

venir le résultat de 2002… Un parti minoritaire peut arriver au 2ème tour, là où on ne l’attend pas. Souhaitons 

seulement que ce soit le bon ! 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

 

 

 

 

 

Près de 250 militants CGT, venant de diverses entreprises ont distribué 
18 000 tracts sur les ponts en Seine-Maritime (Ponts de Normandie : 60 
militants, de Tancarville : 30 militants, Brotonne : 20 militants, Flaubert : 
20 militants, Guillaume le Conquérant : 60 militants, Oissel : 20 militants, 
Guynemer : 10 militants, Jaurès : 15 militants). 
 
18 000 automobilistes qui ont été informés des propositions de la CGT 
qui démontre ainsi que d’autres choix sont possibles, autres que ceux de 
la finance. 
 
A 12 h, un rassemblement de lutte pour l’emploi est organisé devant 
l’usine Legrand Normandie à Malaunay. La campagne lancée par la CGT 
en faveur de la ré-industrialisation et de l’emploi industriel va se 
poursuivre durant toute l’année. 
 
Dans les jours à venir, l’Union Départementale CGT de Seine-Maritime va 
continuer à mobiliser les salariés, avec en priorité le redémarrage le plus 
rapidement de la raffinerie de petit Couronne, de l’avenir de la presse 
locale (paris-Normandie) et du maintien de l’activité chez Legrand 
Normandie. 
 
 

Rouen, le 22 mars 2012 
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Le SHAS appelle les salariés des établissements sociaux et 
médico-sociaux de l’agglomération Havraise, à se rendre 

disponibles le mardi 03 avril pour venir assister à la séance 
plénière du Conseil Général.  

Ci-dessous motion qui sera donnée en séance. 
Rendez-vous à 08h00 à l’UL pour un covoiturage. 

 

 

 

 

POUR L’ARRET IMMEDIAT DE L’ENSEMBLE DES DECISIONS 
ORGANISATIONNELLES ET BUDGETAIRES QUI METTENT A MAL LA 

POLITIQUE D’ACTION SOCIALE DE NOTRE DEPARTEMENT. 

Le département de seine maritime, dans son budget 2012 a fait le choix de diminuer le budget alloué 
à de nombreuses associations de l’action sociale. -4millions en 2 ans !!! 

Le département exige, suivi par certaines directions d’associations, de fournir les mêmes services 
avec moins de moyens. 

Le département exige, suivi par certaines directions d’associations, que les salariés s’adaptent sans 
broncher, à ces règles dictées par l’économie ! 

Cette décision a des conséquences directes sur les salariés, et sur les familles, les enfants et les 
jeunes majeurs auprès desquels ces professionnels travaillent ! 

CA SUFFIT !!! 

Le financeur commande de réduire les budgets mais nie demander à ce que des postes soient 
supprimés ! 

Le financeur commande de fermer des équipes puis nie l’avoir jamais fait ! 

Les directions disent ne pas avoir d’autres solutions que d’obéir à celui qui paie ! 

CA SUFFIT !!! 
Salariés, Usagers, nous ne sommes pas une variable d’ajustement ! 

Aussi mesdames, messieurs les élus, mesdames, messieurs les directeurs, nous exigeons: 

LE MAINTIEN DU BUDGET DES ASSOCIATIONS SUR LA BASE DE 2010 ! 

UNE TABLE RONDE POUR UNE VRAIE POLITIQUE D’ACTION SOCIALE ! 

A bas bruit, le département procède à la casse de l’action sociale ! 

NOUS REFUSONS DE CAUTIONNER CES CHOIX DE GESTION, CEUX DU CONSEIL GENERAL 
COMME CEUX DES DIRECTIONS D’ASSOCIATIONS ! 
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En direct des protocoles d’accords 
électoraux… 

 

Protocoles signés chez : 
 Ecole de Management de Normandie 

 TLCM (Transport de denrées périssables)  

 DISNOR LEADER PRICE  

 JAMAIN  

 APF  

 

Faites parler de la CGT pour les élections à venir dans ces 

différentes entreprises auprès de vous : connaissances, 

amis, famille… 

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !

 



 
 

11 
 

 



 
 

12 
 

 

VERNISSAGE LE 27 AVRIL A 18H00 



 
 

13 
 

 



 
 

14 
 

 



 
 

15 
 

 
Projet industriel Renault Sandouville, le projet industriel proposé par la 
CGT : http://www.1projet-1avenir.com/ 
 

http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-

%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres/  
 

http://www.lemonde.fr/idees/article/2012/03/26/les-accords-
competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html 
 

Et les dernières publications du blog de l’UL : 
http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/ 
 

 

L'hebdo pratic' 
Des liens, des infos, des blogs :          
La rubrique interactive de l'hebdo ! 

http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres/
http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres/
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=e1841a4da7994e09a42d9e1fbbcaa2d2&URL=http%3a%2f%2fwww.lemonde.fr%2fidees%2farticle%2f2012%2f03%2f26%2fles-accords-competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=e1841a4da7994e09a42d9e1fbbcaa2d2&URL=http%3a%2f%2fwww.lemonde.fr%2fidees%2farticle%2f2012%2f03%2f26%2fles-accords-competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f
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