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=DITO QUI CLIC
VOTeR UTILe,

C'esST VOTeR!

Par Christine Ciol, membre de la commission Exécutive de I'UL

Comment démarrer un édito (et pas n'importe lequel, celui de I'Hebdo !) sans parler de la campagne électorale. Elle a envahi notre
quotidien et fait couler autant d’encre que de salive.

Les partis de droite entretiennent un climat détestable, ol le bien-étre de chacun ne dépendrait que de la mise a mort du voisin.
Guéant fait mieux que Le Pen ! En passant, on est en droit de se demander si le produit de ces déclarations haineuses ne
ressemblerait pas aux évenements dramatiques de Toulouse.

C’est une vaste opération de décervelage qui est menée par le gouvernement, appuyé par le MEDEF. La pensée unique envahit les
JT : nous sommes en crise, et la seule solution est de continuer d’affamer les plus modestes. Le chémage ? Des fainéants ! On va
« rendre la démocratie » aux Frangais (donc, on nous I’avait confisquée ?) qui pourront décider par referendum du traitement qu’on
infligera aux privés d’emploi. La corde, ou la guillotine ? On pourra choisir !

Les passages télévisés du président sur le départ (en tous cas on le souhaite) insupportent de plus en plus les Frangais. Un sondage
commandé par le Nouvel Observateur fait apparaitre que 47% d’entre nous trouvent que Sarkozy passe trop souvent a la télé.
47% ? C'est tout ?

Cette campagne démarrait bien mal... et puis s’est produit un évenement aussi important qu’imprévisible. 120 000 personnes sont
venues sur la place de la Bastille un dimanche, pour écouter le candidat du Front de Gauche. Du jamais vu, une mobilisation
exceptionnelle dans cette période ou la résignation menace.

Un des prémices était déja peut-étre le 31 mars, quand la CGT a réuni 10 000 personnes au Zénith a Paris pour la retraite a 60 ans.
Ainsi donc, la pensée unique ne prend pas partout, les Frangais ne sont pas les imbéciles que I'on prétend a droite ! La politique
intéresse toujours, et contrairement a ce qu’a affirmé un candidat en tentant de rassurer la finance londonienne, «ils » respirent
encore !

Le discours du candidat du Front de Gauche détonne dans I'ambiance actuelle : on peut changer les choses. On peut renégocier les
traités européens qui nous précipitent dans la misere, on peut taxer les plus riches pour qu’ils participent au progres social. On a le
choix, c’est a nous de décider, on a le pouvoir de changer les choses.

Lors du meeting du 31 mars, Bernard Thibault I'a répété haut et fort : la CGT n’est pas un parti politique, elle n’appelle pas a un vote
en particulier, mais elle exclut le vote pour le candidat sortant et celui pour I'extréme droite. Apolitiques, mais pas neutres !

La CGT est faite de diversités d’opinions, et c’est une de nos valeurs. Certains d’entre nous préféreront « voter utile » au 1% tour.
D’autres porteront leur choix sur des candidats plus minoritaires.

Mais c’est quoi le vote « utile » ? Voter utile, c’est VOTER, c’est ne pas s’abstenir. Nous avons la chance en France d’avoir encore
quelgues espaces ou nous pouvons donner notre avis, ne nous en privons pas, ne laissons pas les puissants choisir a quelle sauce ils
veulent nous dévorer.

Et méfions-nous des sondages qui résument I’élection a la compétition entre deux partis : les sondeurs n’ont pas vu
venir le résultat de 2002... Un parti minoritaire peut arriver au 2°™ tour, 13 ou on ne I'attend pas. Souhaitons
seulement que ce soit le bon !



Emplois-Salaires-Retraites :
Avec le 22 mars,
Pindustrie a de PPavenir...

Sur le Pont de Normandie, soixante camarades des UL
d’Harfleur et du Havre étaient présents de 07h00 a
09h00 pour distribuer les 3 000 « Sauvons nos
emplois ». Les syndicats Dresser, Finances, Retraités,
Métaux, Sidel, Chevron, Aircelle, France Telecom, Edf,
SNCF, GPMH, Dockers, Nestor et Nelson, Fourré
Lagadec, Debris, Total, Total Petrochemicals, Exxon, Construction, Eramet

étaient représentés.




Union Départementale C6T
Seine-Maritime

g ] COMMUNIQUE DE PRESSE

Pres de 250 militants CGT, venant de diverses entreprises ont distribué
18 000 tracts sur les ponts en Seine-Maritime (Ponts de Normandie : 60
militants, de Tancarville : 30 militants, Brotonne : 20 militants, Flaubert :
20 militants, Guillaume le Conquérant : 60 militants, Qissel : 20 militants,
Guynemer : 10 militants, Jaures : 15 militants).

18 000 automobilistes qui ont été informés des propositions de la CGT
qui démontre ainsi que d’autres choix sont possibles, autres que ceux de
la finance.

A 12 h, un rassemblement de lutte pour I'emploi est organisé devant
I"'usine Legrand Normandie a Malaunay. La campagne lancée par la CGT
en faveur de la ré-industrialisation et de |'’emploi industriel va se
poursuivre durant toute I'année.

Dans les jours a venir, I’'Union Départementale CGT de Seine-Maritime va
continuer a mobiliser les salariés, avec en priorité le redémarrage le plus
rapidement de la raffinerie de petit Couronne, de I'avenir de la presse
locale (paris-Normandie) et du maintien de I'activité chez Legrand
Normandie.

Rouen, le 22 mars 2012



Déclaration de la CGT

CHANGER DE POLITIQUE
CONQUERIR LA JUSTICE SOCIALE

toyens, femmes et hommes, sont appelés a participer a I'élection

présidentielle les 22 avril et 6 mai prochains.
C'est un rendez-vous important pour 'expression démocratique. A ce
titre, la CGT ne saurait étre neutre, surtout au regard de la gravité de la
situation.
Aprés des décennies de creusement des inégalités, la répartition des ri-
chesses doit désormais privilégier les revenus des salariés, des retrai-
tés, les minima sociaux et la protection sociale. Elle doit étre réorientée
vers |'efficacité économique et sociale.
La premiére des insécurités est bien sociale. Elle est aussi la consé-
quence de choix politiques.
Face a la mainmise des marchés financiers sur 'ensemble de ['écono-
mie et sur les choix de société il faut combattre la spéculation, mettre
en place des dispositifs pour financer des activités créatrices d’emploi,
investir dans une véritable politique industrielle et développer les ser-
vices publics prenant en compte l'impératif de développement humain
durable.
Face aux pouvoirs des actionnaires devenus exorbitants, il faut donner
plus de droits d'intervention aux salariés dans les entreprises et au-dela.
A tous les niveaux, entreprises grandes ou petites, territoires, filieres d'ac-
tivité, Etat et collectivités ... la démocratie sociale doit étre une priorité.

I es salariés, retraités et privés d’emploi, comme I'ensemble des ci-

LA CGT REAFFIRME SES DIX EXIGENCES
POUR SORTIR DE LA CRISE

@ Revaloriser les salaires, les pensions et les minima sociaux (Smic
a1700€).

Controler les aides publiques aux entreprises. ©
© Contraindre les entreprises a des alternatives aux licenciements.

Supprimer les érations fiscales et iales sur les heures

supplémentaires.®

© Stopper les suppressions d’emplois.

Développer les politiques publiques et les moyens des services pu-
blics. ©

@ Réformer la fiscalité en profondeur.

Créer un poéle financier public et établir un mécanisme de crédits a

taux réduits pour I'i i t productif. ©

© Taxer les mo ts spéculatifs de capitaux et éradiq les pa-
radis fiscaux.

Mettre en place un fond européen de solidarité iale et de déve-

Ic t o)
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En aucun cas le projet de I'extréme droite ne peut ouvrir une perspec-
tive de sortie de la crise. La CGT renouvelle son opposition aux idées
véhiculées par le Front National et banalisées par d'autres, qui cherche
a exploiter les peurs et les désarrois sociaux pour s’enfermer dans une
société en repli identitaire, liberticide, discriminatoire et raciste.

Le changement de politique pour conquérir la justice sociale, aider
au «vivre ensemble » devient incontournable.

Au vu du bilan et des projets du Président de la République, sa réélection
ouvrirait, & coup sir, une nouvelle séquence de lourds reculs sociaux.
Derriére ses discours sur la «<moralisation du capitalisme» ou la «reva-
lorisation du travail », 'essentiel de son action a consisté a favoriser les
actionnaires et les plus riches.

Ses choix contribuent a faire payer la crise aux salariés qui n'en sont pas
responsables.

Il a choisi de ne pas répondre aux grandes mobilisations nationales de
2009 pour «une autre répartition des richesses », préférant satisfaire les
revendications patronales.

C’EST AUSSI BIEN
DANS VOTRE POCHE !

©Commptn vt s pkarr

AUGMENTER LES SALAIRES : UNE URGENCE !

Rejoignez-nous sur : www.cgt.fr

En 2010, c’'est par le passage en force qu'il aimposé le recul de I'age de
départ en retraite aux millions de manifestants. Le systéme des retraites
est fragilisé, les droits pour des millions de salariés en sont affectés.

Il a érigé le pouvoir personnel en méthode de gouvernement.

Le président de la République est a I'origine d’un nouveau traité euro-
péen qui généralise l'austéritée. C'est une nouvelle arme pour amplifier
les attaques contre le code du travail, les droits et budgets sociaux, les
droits des privés d'emploi, les retraites, les services publics...

Son programme pour demain rejoint les exigences du Medef. Ce serait
plus d'austérité pour les salariés et les retraités, I'accroissement des
inégalités entre les femmes et les hommes, une culpabilisation éhontée
des privés d'emploi, la stigmatisation des travailleurs migrants et immi-
grés, la mise en cause du role des organisations syndicales considérées
comme obstacles a ses projets. La société frangaise vivrait des clivages
plus violents encore et s'enfoncerait encore plus dans la crise.
L'élection présidentielle doit créer un nouveau contexte plus favorable
aux revendications et au progrés social.

Affirmer sa citoyenneté, c'est aller voter, c'est aussi se syndiquer. Adhé-
rer a la CGT c’est prendre sa place dans le syndicat qui agit au quoti-
dien pour le progrés et la justice sociale.

Les salariés ont besoin d’une présence plus importante du syn-

dicalisme pour créer le rapport de force nécessaire et organiser

les luttes pour la prise en compte de leurs revendications en
toutes circonstances @

Montreuil, le 13 mars 2012

Adoptée a 'unanimité par le CE confédérale
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HORS SERIE ¢ SPECIAL FRET

Pétition

Comité de défense

o Développement de |'activité Fret SNCF du triage de Sotteville-lés-Rouen
et de la zone portuaire de l'agglomération Rouennaise.

¢ Arrét de la casse de l'outil ferroviaire SNCF.

e Pour une vraie politique de service public économique,
répondant au grenelle de I'environnment.

Coupona découper etaenvoyera:
CER SNCF Normandie, 15ruede laGare BP 11176303 Sotteville-les-Rouen Cedex.

Nom [

Prénom [

Profession {

Ville [

L_/;/\__/L_/

_--_-____---___-____---------o&c.--____-_---_-___---_____--_-

e Comité de défense
\
—_— — e ISNCE da Normandd
/' . «Transligne» estune publication du Comité d'Etablissement SNCF de Normandie I CERSNCF Normandie- 15 ruedelagare, Bat. E-BP111-76303
,ﬁk Sotteville-Lés-Rouen CEDEX 1 Directeur de publication: Luc Delestre 1 Responsable d'édition: Daniel Mouton I Rédaction: CER communication
SNCE e Normad Photos: CER communication I Agrément Touristique AG N°07608000 1 Tirage: 7000 exemplaires I Imprimerie SNEIPI N® ISSN1260-3708
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Le o syndical

Paris, le 22 mars 2012

Dans un contexte d’aggravation du renoncement aux soins lié au désengagement de
I'assurance maladie, les organisations syndicales de salariés et la Mutualité Frangaise
expriment leur désaccord avec les textes réglementaires publiés aujourd’hui et appellent le
gouvernement 4 engager une action résolue contre les dépassements d’honoraires

A I'neure ol les dépassements d'honoraires médicaux représentent un co(t de 2,5 milliards d'euros, soit
un doublement en euros constants en 20 ans et olu le renoncement aux soins concerne plus de 20% de
nos concitoyens, le gouvernement a clairement fait le choix de légitimer la logique inflationniste des
dépassements d’honoraires.

Les organisations syndicales de salaries, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, Force Ouvriére, FSU, UNSA et la
Mutualitée Frangaise dénoncent cette dégradation générale et continue de l'accés aux soins.

Le renforcement de I'option de coordination aujourd’hui décidée par le Gouvernement n'est pas une solution
au probléme de la multiplication des dépassements. Ce dispositif va a I'encontre du but recherché car il
n'intéresse pas les spécialistes qui pratiquent les dépassements d'honoraires les plus importants, tandis
qu'il constitue un effet d'aubaine pour les autres.

Par ailleurs, en obligeant les organismes complémentaires a prendre en charge les dépassements
d'honoraires le gouvernement aggrave les inégalités d’'accés aux soins et fragilise a nouveau notre
systéme de santé :

- en renchérissant le montant des cotisations des complémentaires ;
- en pénalisant davantage les personnes n’en bénéficiant pas.

Il est donc nécessaire, dans ce contexte, de privilégier :

- un strict encadrement des dépassements d’honoraires comme premiére mesure d'urgence
pour aller vers une réelle opposabilité des tarifs pratiqués par les professionnels de santé ;

- l'ouverture immediate de négociations avec I'ensemble des acteurs concernés pour fixer une
juste remunération des actes medicaux, condition a cette opposabilité afin de répondre avant
tout a l'intérét des patients.

Devant l'accroissement des difficultés d’accés aux soins, les organisations syndicales de salariés, CFDT,
CFE-CGC, CFTC, CGT, Force Ouvriére, FSU, UNSA et la Mutualité Frangaise souhaitent agir pour la mise
en ceuvre de solutions conformes aux valeurs de solidarité et d’universalité de notre systéme de sécurité
sociale et plus largement de protection sociale et appellent les candidats a la présidentielle a placer la
santé et la sécurité sociale au cceur du débat public.

Contact presse : Christelle Cros- Tél : 01 40 43 63 26 — e-mail : ccros@mutualite.fr



Le SHAS appelle les salariés des établissements sociaux et
médico-sociaux de I’agglomération Havraise, a se rendre
disponibles le mardi 03 avril pour venir assister a la séance
pléniere du Conseil Général.

Ci-dessous motion qui sera donnée en séance.
Rendez-vous a 08h00 a I’'UL pour un covoiturage.

¢ YNDICAT HAVRAIS DE L'ACTION SOCIALE CGT

POUR L’ARRET IMMEDIAT DE L’ENSEMBLE DES DECISIONS
ORGANISATIONNELLES ET BUDGETAIRES QUI METTENT A MAL LA
POLITIQUE D’ACTION SOCIALE DE NOTRE DEPARTEMENT.

Le département de seine maritime, dans son budget 2012 a fait le choix de diminuer le budget alloué
a de nombreuses associations de I'action sociale. -4millions en 2 ans !!!

Le département exige, suivi par certaines directions d’associations, de fournir les mémes services
avec moins de moyens.

Le département exige, suivi par certaines directions d’associations, que les salariés s’adaptent sans
broncher, a ces regles dictées par I'économie !

Cette décision a des conséquences directes sur les salariés, et sur les familles, les enfants et les
jeunes majeurs aupres desquels ces professionnels travaillent !

CA SUFFIT 1!

Le financeur commande de réduire les budgets mais nie demander a ce que des postes soient
supprimés !

Le financeur commande de fermer des équipes puis nie I'avoir jamais fait !
Les directions disent ne pas avoir d’autres solutions que d’obéir a celui qui paie !

CA SUFFIT !l
Salariés, Usagers, nous ne sommes pas une variable d’ajustement !

Aussi mesdames, messieurs les élus, mesdames, messieurs les directeurs, nous exigeons:
LE MAINTIEN DU BUDGET DES ASSOCIATIONS SUR LA BASE DE 2010'!
UNE TABLE RONDE POUR UNE VRAIE POLITIQUE D’ACTION SOCIALE'!

A bas bruit, le département procéde a la casse de l'action sociale !

NOUS REFUSONS DE CAUTIONNER CES CHOIX DE GESTION, CEUX DU CONSEIL GENERAL
COMME CEUX DES DIRECTIONS D’ASSOCIATIONS !

8
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L'AGENDA o
REVENDICATIF

Le 29 mars

On se mobilise pour notre protection sociale...

m la CGT appelle a vous mobiliser pour la

reconquéte de notre protection sociale, en appelant nos

organismes a la greve et tous les citoyens a participer aux divers
rassemblements prevus, sur 'ensemble du pays.

« Rassemblement pour la Seine Maritime et PEure pour la

reconquéte de notre protection sociale : A partir de 10h30, une

distribution de tracts est organisée a St Sever. A 12h, un rassemblement, suivi d’'un meeting sont
prévus place St Sever, @ Rouen.

COVOITURAGE AU DEPART DE L'UL DU HAVRE A 11H00




I direct des profocoles d'accords
elecﬂomux

Protocoles signés chea ;

Ecole de Management de Normandie
TLCM (Transport de denrées périssables)
DISNOR LEADER PRICE

JAMAIN

APF

v A B &

Faites parler de la CGT pour les Elections & venir dans ces
différentes entreprises quprés de vous : connaissances,
amis, Tanille. ..

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

i
Janvier “ijﬁsa )

Du 16 au 20 = Niveau l Du 04 au 08 = Niveaul

26 et 27 = Rédiger un tract / 28 et 29 = Rédiger un tract /
Communication / Prise de parole

N AN

Communication / Prise de parole

Septembre

Février

Du 24 au 28 = CHSCT
16 et 17 = Délégué du Personnel

Annulé
/ Octobre \

4 ™

Mars 11 et 12 = Délégué du Personnel

Du 19 au 23 = Niveau | 25et 26 = Feuille de paie / Protection

\_ ) sociale
) N Y,

Avril

S Novembre
\_ Y,

Du26au30 = Niveaul
Mai

Décembre

25 = Représentativité
03 et 04 = Rédiger un tract /

Communication / Prise de parole

Réunions du collectif formation de I’'UL a 09h00 :

Les 21 mai et 12 novembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Colit du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le colit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, I’'UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge l'inscription.
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L'Union des Syndicats CGT présente le

B0:"E SALON DES
ARTISTES OUVRIERS
S Salle

des Fétes
Franklin

\\"* {;\
N 2\y ¢
l /
= ¥ N\

Du vendred 27 avril au jeudi 24 mai 2012

Ouvert tous les jours
de 10h a 12h
et de 14h30 a 18h

Sauf le dimanche matin

Entrée libre
Tel.0235253975

cgtiehavre@orange.fr

VERNISSAGE LE 27 AVRIL A 18H00

12
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Un relais cumulé de 10kms par équipe de 4
Départ & 19h00

Départ / Arrivée Quai de Sadne dans le quartier de Eure

COURSE OUVERTE A ToUS

Nombreux lots et barbecue & larrivée
Cowntact : relaisfranklin@yahoo.fr
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Bulletin ol’iwscriptiow

Inscription jusqu’au 5 juin 2012 : 20 € par équipe, aucune inscription au-dela de cette
date.

Chéque a l'ordre de « CGT Le Havre » et bulletin a retourner a I'adresse suivante :
Union des syndicats CGT du Havre, 119 cours de la République 76600 Le Havre
Joindre obligatoirement une photocopie de licence ou de certificat médical de moins
d’'un an pour les coureurs non-licenciés. Il ne sera délivré aucun dossard sans
justification d’une licence ou d’un certificat médical.

Nom de I'équipe :

Catégorie : (cochez la case) [ Hommes | Femmes | Mixte

Relayeur

Nom - Prénom : Date de
naissance :

Adresse :

Nom - Prénom : Date de
naissance :

Adresse :

Relayeur 3 : 5 km

Nom - Prénom : Date de
naissance :

Adresse :

Relayeur 4 : 2,5 km

Nom - Prénom : Date de
naissance :

Adresse :

14



Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

Projet industriel Renault Sandouville, le projet industriel proposé par la
CGT:

http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-
%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres

http://www.lemonde.fr/idees/article/2012/03/26/les-accords-
competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html

Et les derniéres publications du blog de I'UL :
http://ulcqgtlehavre.hautetfort.com/

PROTECTION SOCIALE
Un numéro spécial de la NVO

La sécurité sociale aujourd’hui et demain

;utrlg&::‘;leu, Phépital sacrifié

TERRAIN &,
ervice public de santé dégradé,
:.‘:npemnncpls en souffrance

EGALEMENT VOUS

ABONNER A LANVO
0 € PAI
il o
‘oosaER g
SpeciaL

=t

BON DE COMMANDE (3462)
REF PRIX_ | QUANTITE|  ToTAL SOCETE
] i | NOM L i
N0 3462 3¢ | PRENOM Lt
Montant de la commande: | N LIl JRUELLL I |
CODEPOSTAL | LI VILE |

Ce numéro est servi aux abonnés N°TEL L1 L1l

Les invendus ne sont pas repris MAL LLL LIl

Merci de renvoyer votre bon de commande accompagné de votre réglement par chéqueN°[_ L | | | | |
4 l'ordre de la NVO, a:
Nouvelle SA |a Vie Ouvriére case 600 - 263 rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex
0149886960 - 0149886850 par téléphone ou par fax: 0149886866
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http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres/
http://alternatives-economiques.fr/blogs/berger/2012/03/19/depenses-publiques-%E2%80%93-acte-1-les-orthodoxo-liberaux-affrontent-la-dure-realite-des-chiffres/
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=e1841a4da7994e09a42d9e1fbbcaa2d2&URL=http%3a%2f%2fwww.lemonde.fr%2fidees%2farticle%2f2012%2f03%2f26%2fles-accords-competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=e1841a4da7994e09a42d9e1fbbcaa2d2&URL=http%3a%2f%2fwww.lemonde.fr%2fidees%2farticle%2f2012%2f03%2f26%2fles-accords-competitivite-emploi-ou-la-fin-du-droit-du-travail_1674925_3232.html
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f

l a LOCATIONS
) & PRINTEMPS - ETE - AUTOMNE
Vacancesg 2012

T

o - 16SEal www.tlcvacances.fr
ANCAVTY ensemble plus loin
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