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L'édito qui clic 
Un vote en cohérence 
avec nos revendications ! 

 
 
 
 

La CGT n’est ni apolitique, ni neutre : ça, c’est dit ! Même si elle garde son 
indépendance ! 

Par ses statuts, par ses orientations bien définies : « changement de société, 
dépassement du capitalisme, lutte des classes…», la CGT porte des exigences sur 
l’orientation politique du pays, ou d’une élection, et elle est complètement dans son 
rôle de syndicat ! 

Le syndicalisme CGT ne se résume pas à obtenir des améliorations de la condition des 
salariés, la CGT doit également apporter tout l’éclairage nécessaire aux dimensions 
essentielles pour les salariés, retraités et privés d’emploi de notre pays : Retraite, emploi, 
protection sociale, salaires… 

 SMIC à 1 700 €, 
 RETRAITE à 60 ANS, 
 POLITIQUE INDUSTRIELLE, 
 PROTECTION SOCIALE, 
 SERVICES PUBLICS, 
 … 

Les orientations de la CGT sont connus sur les différents sujets de la campagne 
présidentielle, à nous tous d’en tirer les choix de vote qui s’imposent ! 

Mais quels que soient demain le président et la majorité choisis par nous tous, les 
français et la CGT devront continuer de se mobiliser en permanence pour défendre les 
revendications, par l’expression du rapport de force, dans la rue ou les entreprises ! 

La lutte continue ! 

Reynald KUBECKI, co-secrétaire général de l’Union des syndicats CGT du Havre 
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FRONT DE LUTTE – conflit Nestor et Nelson (suite…) 

Un Comité d’Entreprise s’est tenu le vendredi 02 mars pour 
finaliser l’application du taux conventionnel et les 
régularisations de salaires à effectuer pour l’ensemble des 
salariés.  

La direction a finalement accepté le mode de calcul soumis par 
le cabinet d’expertise comptable COEX-CO ! 

Les salariés devraient être régularisés sur 5 années de 
salaires !!  

Après cinq jours de grève, les salarié(e)s du centre d’appels 
téléphoniques Nestor et Nelson ont finalement obtenu 
satisfaction pour la grande majorité de leurs revendications !  

Quelle belle victoire ! 

L’UL va procéder la semaine prochaine au paiement d’une 
partie des heures de grève, grâce à la solidarité financière des 
syndicats.  

Dans le même temps, des salariés devraient adhérer à la CGT. 
Nous ferons un compte rendu de ce qui sera effectivement 
réalisé. 

Enfin, nous avons pu « intercepter » un mail du PDG de 
l’entreprise adressé à ses clients et amis patrons : édifiant !!!! 
Nous vous laissons le lire sur la page suivante… 
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Lu sur le Monde Diplomatique de février 2012 (Dossier, p 13) 

"Fonctionnaires appauvris !  

Ecart entre le salaire d’une Auxiliaire de puériculture (deuxième grade de la catégorie C) et le SMIC (Embauche niveau 
CAP/BEP) 

 => Ecart en 1986 : +14,72%  
 => Ecart au 1er janvier 2012 : + 0,033%  

Ecart entre le salaire d’embauche d’un Contrôleur des impôts (premier échelon du premier grade de la catégorie B) et le 
SMIC (Embauche au niveau Bac)  

 => Ecart en 1986 : +23,92%  
 => Ecart au 1er janvier 2012 : +2,65%  

Ecart entre le salaire d’embauche d’un Professeur certifié (premier échelon du premier grade de la catégorie A) et le 
SMIC (Embauche à Bac +3, voire Bac +4) et le SMIC.  

 => Ecart en 1986 : +63,13%  
 => Ecart au 1er janvier 2012 : +15,59%"  

La publication de ces écarts montre ce qu'il faut bien qualifier de déclassement social la situation salariale subie en 25 
ans par tous les fonctionnaires, car leur salaire, à tous les niveaux de carrière, est proportionnel au salaire de début.  
Ce déclassement vaut pour l'ensemble des fonctionnaires de 3 fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitalière), 
les Etablissements publics, et les entreprises privatisées comme France Telecom ou la Poste, car leur salaire est 
proportionnel au même indice de base. Cet indice de base est appelé "indice réel" ou "indice réel majoré"; il a la même 
valeur pour les 4 millions de fonctionnaires; on le retrouve sur toute les feuilles de paie; pour calculer le salaire brut, 
on multiplie la valeur de l'indice réel par le nombre d'indice. 
Cette publication permet de donner une idée de la perte de pouvoir d'achat de l'ensemble des fonctionnaires, 
quelque soit le grade, et par extension de celle des retraités dont la retraite est proportionnelle au salaire terminal.  

L'effondrement du pouvoir d'achat des fonctionnaires s'est accéléré dans la dernière période, à cause du blocage de 
la valeur du point d'indice.  
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Note de David MEYER  

 

 

2011 encore un bon cru pour l’industrie automobile 

 

 

Le bilan de l’année 2011 démontre que l’industrie automobile tant en France qu’en Europe ou dans le monde a été 
une très bonne année pour les grands groupes. 
Voici une présentation de l’évolution des ventes en France ainsi que des résultats financiers des groupes français de 
l’industrie automobile. 
Ces résultats confortent une fois de plus l’analyse de la CGT qui a toujours été de dire que l’industrie automobile 
n’était pas en crise mais face à des choix stratégiques des grands groupes de la filière. 
En 2011, avec 2,2 millions de véhicules vendus, les ventes de véhicules neufs en France se maintiennent à un très haut 
niveau, le tableau et le graphique ci-dessous démontrent que sur le long terme il n’y a pas de crise des ventes dans la 
filière automobile. 
 

 
 

 
 

En 2011, le débat entre la comparaison de la France et de l’Allemagne a pris une place prépondérante dans le débat 
public et politique. Pendant des mois à partir d’une étude erronée réalisée par un cabinet d’expertise comptable 
proche du patronat, le gouvernement et les employeurs de la filière automobile nous ont expliqués que les pertes 
d’emplois en France dans l’industrie automobile française étaient principalement dues au coût du travail en France, qui 
aurait dépassé le coût allemand. 
Or, une étude de l’INSEE vient totalement détruire ce constat puisque l’INSEE démontre que dans l’industrie 
automobile ce qui est appelé le coût du travail en France est largement inférieur au niveau allemand, avec 
respectivement un coût horaire de 43,14 euros en Allemagne contre 33,38 euros en France. 
Bien que ce débat nous enferme dans une logique libérale qui consiste à dire que le travail est un coût alors qu’en 
réalité c’est le travail et c’est lui seul qui crée de la valeur, il n’est pas inutile de rappeler que les constructeurs 
d’automobiles allemands réalisent d’excellentes performances économique et commerciale en se basant 
essentiellement sur une compétitivité hors coûts (voir tableaux des résultats économiques des groupes). 
 
La production automobile en France a fortement baissé, alors qu’en Allemagne sur la même période cette dernière a 
progressé. Pour la CGT cela ne découle pas d’une fatalité ou de coûts de la main d’œuvre supérieurs en France, mais 
bien d’un problème de choix et de positionnement stratégique. 
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Enfin en 2012, les grands groupes de la filière automobile en France et dans le monde ont réalisé 
d’énormes bénéfices : 
 

Groupe 
Montant des bénéfices 2011  

en milliards d’euros 

Renault 2.139 

PSA 0.588 

Faurecia 0.371 

Valeo 0.427 

Michelin 1.462 

Volskwagen 15.4 

Ford 14.5 

General Motors 6.6 

Daimler 5.7 

BMW 5.1 

 
Les 4 grands groupes français automobiles (métallurgie) ont réalisé 3.5 milliards d’euros de bénéfices et 
près de 5 milliards si on rajoute Michelin : 
 
En 2011, PSA a réalisé 588 millions d’euros de bénéfices, Faurecia 371 millions d’euros, Renault 2 139 
millions d’euros et Valeo 427 millions d’euros. Ces résultats illustrent le fait que les donneurs d’ordres de 
l’industrie automobile française ont parfaitement géré la crise, en la faisant supporter aux sous-traitants et 
équipementiers, à l’Etat et bien sûr aux salariés.  
D’ailleurs, depuis l’annonce réalisée par l’ancienne Ministre de l’Economie et actuelle Présidente du Fonds 
Monétaire International, Mme Lagarde, sur la nécessité pour les pouvoirs publics d’accompagner les 
restructurations dans la filière automobile, la CGT a lancé une campagne pour la mise en place d’une autre 
stratégie pour l’industrie automobile française et européenne. Un dossier complet a été réalisé sur la 
filière : http://www.ftm.cgt.fr/administration/documents/developindusauto.pdf 
 
 

http://www.ftm.cgt.fr/administration/documents/developindusauto.pdf
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En direct des protocoles d’accords 
électoraux… 

 

Protocoles signés chez : 
 Ecole de Management de Normandie 

 TLCM (Transport de denrées 

périssables) 

 

Négociations à venir chez : 
 JAMAIN le 08 mars 

 DISNOR LEADER PRICE (Bléville) le 13 mars 

 APF le 23 mars 

Faites parler de la CGT pour les élections à venir dans ces 

différentes entreprises auprès de vous : connaissances, 

amis, famille… 

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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Plus on est riche, moins on a de morale, c'est prouvé : 
http://www.lemonde.fr/planete/article/2012/02/29/plus-on-est-riche-
moins-on-a-de-morale-c-est-prouve_1649297_3244.html 
 

 

Cliquez vite avant censure : http://www.cequadefaitsarko.fr/ 

 

"Nous sommes des gens modestes" ....modistes ? 
Carla Sarkozy  
http://www.cnrtl.fr/definition/modeste 
 

La dette c’est chouette : 
http://vimeo.com/33392696 
 

Et toujours… 
 

Les reds en « concermobil » à Paris : 
http://youtu.be/GO78UOkqr1o 
 

Elections dans les TPE, un document de travail très bien fait : 
http://www.ftm.cgt.fr/textelong.php?IDchapitre=817&IDrub=3&IDsousru
brique=29 
 

Et les dernières publications du blog de l’UL : 
http://ulcgtlehavre.hautetfort.com/ 
 

 

L'hebdo pratic' 
Des liens, des infos, des blogs :          
La rubrique interactive de l'hebdo ! 

http://www.lemonde.fr/planete/article/2012/02/29/plus-on-est-riche-moins-on-a-de-morale-c-est-prouve_1649297_3244.html
http://www.lemonde.fr/planete/article/2012/02/29/plus-on-est-riche-moins-on-a-de-morale-c-est-prouve_1649297_3244.html
http://www.cequadefaitsarko.fr/
http://www.cnrtl.fr/definition/modeste
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=afa2fc6d9b35497d8e9ccb0113011d14&URL=http%3a%2f%2fvimeo.com%2f33392696
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=ca34748809e54e2cb206bf881d11cd3c&URL=http%3a%2f%2fyoutu.be%2fGO78UOkqr1o
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=f9a323d94111401381903bb3e00fb69d&URL=http%3a%2f%2fulcgtlehavre.hautetfort.com%2f
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CONCERT ANNIVERSAIRE ! 

RED LEZARDS et RASPOUTINE ont démarré ensemble  

il y a maintenant 20 ans… 
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Paru dans la presse Havraise le 04 mars 2012 
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